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 كلمة رئيس مجلس الإدارة
 

      
 
 

 
 الكرام      ين مالسادة والسيدات / المساه

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

 
م، والممممب  يبممممين لداة التممممركة، و تمممما   ل تمممم ت ا 2022ليممممديكم الت ريممممر السمممم و  ل ممممام   بإسممممما وباسممممم لع مممماة ميلممممأ اأدارة، يسممممر ا لن ل مممم  بممممين

م. تممماكرين الممممولج عممم  ويمممي لمممما تمممم تح ي مممه و ت لممم  لمممما همممو 2022ديسممممبر  31ليمممة للسممم ة الماليمممة الم ت يمممة  ممما الر يسمممية، ويحو ممم  كمممبل  ال ممموا م الما
 ل  ي  ا الس وات ال ادمة بمتي ة الله. 

وكا مممة  و يابمممةن عمممن لع ممماة ميلمممأ اأدارة الكمممرام، لت مممدم بالتمممكر الي يمممي لكمممم ولكمممي الي مممات الر ابيمممة والحكوميمممة بات ال لا مممة  ولصمممالةن عمممن   سممما 
 م .2022خلاي عام  مببولة التا ساهمت  يما تم تح ي هم سوبا التركة علج الدعم والي ود ال

 
 
 
 
 

 والله ولي التوفيق،،،
 

 ياسر محمد ناصر آل جارالله                                               
 رئيس مجلس الإدارة                                               
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 مجلس الإدارة واللجان المساندة

 مجلس الإدارة:

 الأستاب ياسر محمد آي يارالله                .1
 الأستاب  اي  صال  بن مح وظ                                               .2
 الأستاب علا يحيا الي  ر         .3
                                      الأستاب عبد الرحمن حسن ال مود              .4
 الأستاب خالد مايد الرتيد          .5
 الاستاب عبدالله عبد الرحمن آي التيخ                                            .6
 الأستاب عبدالله محمد ال ح ا ا                                                        .7
 لحارث                                                       الأستاب محمد محسن با .8
 الأستاب محمد ي اد الرتيد                                                            .9
 الأستاب محمد ابراهيم الرتيد          .10

                                                  

 رئيس المجلس

 مجلسنائب رئيس ال

 عضو منتدب

 عضوا  

 عضوا  

 عضوا  

 عضوا  

 عضوا  

 عضوا  

 عضوا  

 اللجنة التنفيذية:

                               اي  صال  بن مح وظ             الأستاب .1
 الأستاب علا يحيا الي  ر                                                          .2
   الأستاب محمد محسن بالحارث      .3

                                                

 رئيس اللجنة

 عضو اللجنة

 عضو اللجنة

 لجنة المراجعة:

 الأستاذ عبدالله عبد الرحمن آل الشيخ                                                 .1
          الأستاذ بسام محمد البقعاوي         .2
                                                           الأستاذ ابراهيم أحمد العزق .3
 اليبار عبدالأستاذة الهنوف عبد الجبار ال .4

 

 رئيس اللجنة

 عضو اللجنة

 عضو اللجنة

 عضو اللجنة

 لجنة الترشيحات و المكافآت :

 الأستاب عبد الرحمن حسن ال مود                                                   .1
 لأستاب محمد ي اد الرتيد                                                           ا .2
 الأستاب خالد مايد الرتيد         .3

                                                 

 رئيس اللجنة   

 عضو اللجنة

  عضو اللجنة

 لجنة الإستثمار:

                                               الأستاب علا يحيا الي  ر             .1
 الأستاب  اي  صال  بن مح وظ                                                        .2
 الأستاب عبد الرحمن حسن ال مود       .3

                                             

 رئيس اللجنة

 عضو اللجنة

 عضو اللجنة

 المخاطر :لجنة إدارة 

 الأستاب محمد محسن بالحارث                                                         .1
 الأستاب محمد ي اد الرتيد                                                             .2
       الأستاب عبدالله محمد ال ح ا ا                                                  .3
 الأستاب محمد ابراهيم الرتيد        .4

                                                   

 رئيس اللجنة

 عضو اللجنة

 عضو اللجنة

 عضو اللجنة

 اللجنة الشرعية :

 التيخ الدكتور/ يوسف بن عبدالله التبيلا                                       .1
 عبدالله البراهيم                                           التيخ الدكتور/ ابراهيم .2
 التيخ الدكتور/ محمد بن عبدالله ال امر                                          .3
 المحاما الدكتور/ خالد بن مايد الرتيد                                          .4

 رئيس اللجنة

 عضو اللجنة

 عضو اللجنة

 للجنةعضو ا
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 س الإدارةــر مجلـتقري
 

 ة:يالأنشطة الرئيس أولاً:
 

الب مم  المركمم   ت مموم تممركة الميموعممة المتحممدة للتممومين الت مماو ا  لسممي   كتممركة مسمماهمة عامممة، بوعممماي التممومين الت مماو ا، بمويمم  التصممري  الصممادر عممن 
ن اخمر تيديمد ي  لممدة لاملاث سم وات متتاليمة حيمث لم، وتم تيديد التصمر11/5/2009ق هـ، الموا 15/5/1430  وتاريخ 21/20095ر م:  ت م ن/ الس ود 

 هـ. 12/05/1445تاريخ  للتصري  ي ت ا  ا
لحريمق، والسمر ة، ويتمي تحديد ال تا  الر يسا للتركة: التومين الصحا والتومين ال ام، والب  يتمي التومين علج المركبمات، والتمومين علمج الممتلكمات  مد ا

  لف وما تابه بل ، والتومين البحر ، والتومين ال  دسا، وتومين الحوادث ال امة.والت
 

 :التالي النحو على النتائج فيا وإسهامه الشركة أعمال حجم في الرئيسية الأنشطة هذه تأثير
 

   
   ايرادات النشاط النسبة 

   القيمة بالف ريال  

 مركبات 566,972.00 68.25%

  با 215,209.00 25.91%

 الحوادث ال امة  25,752.00 3.10%

 ال  دسا 678.00 0.08%

 الحريق 19,886.00 2.39%

 البحر  2,152.00 0.26%

 لخر  45.00 0.01%

 الاجمالي 830,694 100%

الم ا سة الكبيرة بين ما ي يد عن لالالاين  وتوايه التركة عدة مخا ر من خلاي ت ديم ا للتومين ال ام والتومين الصحا، ومن لهم ا: مخا ر السوق بما  ي ا   
 تركة تومين. وتومي التركة لن تو َّق لتح يق لهدا  ا ومتاب ة لعمال ا بما يح ق مصال  المساهمين والمت املين م  ا. 

 
 

 التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة: ووصف لخطط وقرارات الشركة المهمة  ثانياً:
 

م( لتقييم اندماج محتمل بين 2022-9-3هـ )الموافق  1444-2-7ملزمة )"مذكرة التفاهم"( مع شركة أمانة للتأمين التعاوني بتاريخ  وقعت الشركة مذكرة تفاهم غير

ملزمة حول الشروط  مناقشات غير الشركتين حسب الإعلان المذكور ، ستقوم كلتا الشركتين بإجراء العناية الواجبة الفنية والمالية والقانونية والاكتوارية والمشاركة في

 وشروط الاندماج المحتمل.

-03-15شأن العناية الواجبة(. في اتفقت الشركتان في البداية على أن المنهجية المستخدمة في التقييم ستعتمد على القيمة الدفترية للأسهم )بعد أي تعديلات متفق عليها ب 

في موعده المحدد استشاري اجتهاد لتقييم الوضع المالي  (PWC)نماء للاستثمار مستشاراً مالياً و( أعلنت الشركة عن تعيين شركة الإ2022-10-11هـ )الموافق 1444

 للشركة لغايات جدوى الاندماج مع شركة امانه لتأمين التعاوني.

 
 

ن لبل  تحديث كا ة سياسات ر ال مي بتكي   اياريف وتحسين سيبإعادة تتكيي ال يكي الت ظيما ب دف ت ليي المص  امت الميموعة المتحدة للتومين الت او ا  لسي    ، وتم تب ا
  م ين .  إست داف المحا ظ التومي ة المتوا  ة علج مستوى   اع التومين وال ملاة بدلان من التركي  علج م ت   وإيراةات ال مي. باأ ا ة إلج

   ، وتم تب ا آليات مر ة للمتاب ة وتح يق الأهداف.2027-2023ادمة  كما تمت الموا  ة علج الخ ة اأستراتييية المحدلاة للتركة للس وات الخمأ ال 
 

تم تعيين الأستاذ/ محمد عبد الرحمن عبد الله الحميدي مدير الموارد البشرية. 2022نوفمبر 1بتاريخ   
الله أحمد عبد الله بن مشهور رئيس إدارة تقنية المعلومات.تم تعيين الأستاذ/ عبد 2022وفمبرن 27وبتاريخ   
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تم تعيين الأستاذ/ علي يحيى علي محمد الجعفري العضو المنتدب. 2022يونيو 6وبتاريخ   
الرئيس التنفيذي للشركة. قاضي في منصبالتم تعيين الأستاذ/ محمد عبدالله  2022اغسطس  18اريخ توب  

الاستثمار توفيق علي الكلي في منصب نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية و 2022سبتمبر  14وبتاريخ   
 

2022سبتمبر 29رئيس المراجعة الداخلية بتاريخ  -واستقال الأستاذ/ حاتم محمد الوابل   
. 2022مارس31رئيس الالتزام ومكافحة غسل الأموال بتاريخ  -واستقال الأستاذ/ فراس محمد سليمان الحمدان   

  2022مايو 19دير أول أدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية بتاريخ م -الأستاذ/ ماجد أحمد حسين اليماني م انتهاء العقد باتفاق الطرفين ت
2022يوليو21نائب الرئيس التنفيذي لقطاع المركبات بتاريخ  -الأستاذ/ عبد العزيز فريعان مسبل السلمي العنزي   77تم انهاء العقد على المادة   

2022أبريل 28بتاريخ   لرئيس التنفيذي لأمن المعلوماتا -براهيم النصر الله ستاذ/ ياسر صالح إللا تم انهاء الخدمات خلال فترة التجربة   
  2022يونيو 10بتاريخ   مستشار اول تقنية المعلومات -لأستاذ/ مجدي أحمد حسن عمران لانهاء العقد  وتم 

2022نوفمبر 27الاكتوارية بتاريخ  رئيس الخدمات -الأستاذ/ عبد السلام ناصر عبد الله اباعود عدم تجديد عقد برغبة صاحب العمل و  
. 2022يونيو  20واستقال الأستاذ/ عبدالله عبدالرحمن خلف الحصني المطيلق مدير الالتزام والحوكمة بتاريخ   

غسل الأموال و من ثم تم  تم تعديل المسمى من مسؤول معالجة شكاوى إلى اخصائي أول التزام و مكافحة للأستاذ / عبداللطيف سعود الخثلان 2022سبتمبر  1وبتاريخ 
 التكليف بمهام مدير الإدارة

   

 

 التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة: 
 

ق باأ ا ة إلج ت وير لعماي وحدة البي  ال ات ا بإستخدام لليات البكاة اأص  اعا لكا ة الم تيات ، مما يس م  ا تس يي لليات التواصي وتيديد الولاا  .1
 ت ليي التكل ة. 

  دة متخصصة  ا التسويق المباتر و ق لليات ر مية مت ورة.ت وير وح .2
 ت وير المبي ات األكترو ية بتكي إحترا ا لتس يي تيربة ال ميي مما يس م  ا ت وير الخدمات و يادة المبي ات. .3
 ت وير ال ديد الم تيات المختل ة والتا تلبا إحتيايات ال ملاة وتس م  ا  يادة المبي ات. .4
 لياّت وبرام  من خلاي موا   م ار ة الأس ار.استمرار ت وير آ .5
 الدورات التدريبية لموظ ا المبي ات علج مستوى المملكة علج ترو  ولحكام البي  الخاصة بتركات التومين. استمرار تكلايف .6
 ترو  الب   المرك   الس ود .ال مي علج الحملات التسوي ية لب ض الم تيات التومي ية الخاصة بترا   الأ راد، وتكون مستو اة ليمي  لحكام و .7
  ال مي علج  يادة الحملات التسوي ية األكترو ية وبل  ب دف ر   مبي ات الم تيات الغير إل امية. .8

  
 

  ملخص النتائج المالية: ثالثاً:
 

 م، وها علج ال حو التالا: 31/12/2022المالية للس ة المالية الم ت ية  اليدوي لد اه يو   ملخص البيا ات
 
 (تريالاال الأرقام بآلافللشركة )المالية  بياناتملخص ال -1

 البيان 2022 2021 2020 2019 2018

 موجودات عمليات التأمين 728,031 539,373 447,022 408,038 407,425

 موجودات المساهمين 176,707 85,131 160,388 154,792 144,791

 الموجودات مجموع 904,738 624,504 607,410 562,830 552,216

 إجمالي مطلوبات عمليات التأمين 730,463 540,910 447,022 408,869 407,785

 مطلوبات المساهمين 11,964 51,558 13,693 10,333 6,783

 حقوق المساهمين 164,743 33,573 146,695 144,459 138,008

144,791 154,792 160,388 85,131 176,707 
مجموع المطلوبات وحقوق 

 اهمينالمس

 إجمالي أقساط التأمين المكتتبة 830,694 592,588 515,117 529,352 500,013

 صافي أقساط التأمين المكتتبة 730,454 514,057 449,460 470,867 456,012

 اجمالي الإيرادات 598,781 489,075 455,793 473,101 450,305

 البات المدفوعةإجمالي المط 495,929 430,130 382,842 399,682 346,972

 صافي المطالبات المتحملة 480,280 411,850 339,932 361,308 324,871

 المصاريف العمومية  82,364 82,469 76,591 79,932 79,150
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4,157 4,605 2,150 1,539 6,227 
إيرادات استثمارات وإيرادات 

 أخرى لعمليات التأمين

4,347 668 2,420 (105,549) (31,518) 

)العجز( في عمليات  الفائض
التأمين مخصوماً منها عائد 

استثمارات حملة الوثائق )نتائج 
 العمليات التشغيلية(

 صافي ربح )خسارة( السنة  13,300- 114,584- 3,546 7,115 2,358

 
 

 -السابقة: فيما يلي بعض المؤشرات والنسب المالية للأرقام  -2
 

 لبيانا م2022 م2021 قيمة التغيرات نسبة التغيرات

 
 القيمة بالألف ريال القيمة بالألف ريال القيمة بالألف ريال

 

 موجودات عمليات التأمين 728,031 539,373 188,658 35%

 موجودات المساهمين 176,707 85,131 91,576 108%

 مجموع الموجودات 904,738 624,504 280,234 45%

 يات التأمينإجمالي مطلوبات عمل 730,463 540,910 189,553 35%

 مطلوبات المساهمين 11,964 51,558 (39,594) 77%-

 حقوق المساهمين 164,743 33,573 131,170 391%

108% 91,576 85,131 176,707 
مجموع المطلوبات وحقوق 

 المساهمين
 
 

 الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية: -3
 

 البيان م2022 م2021 قيمة التغيرات نسبة التغيرات

 
 القيمة بالألف ريال القيمة بالألف ريال القيمة بالألف ريال

 
 إجمالي أقساط التأمين المكتتبة 830,694 592,588 238,106 40%

 صافي أقساط التأمين المكتتبة 730,454 514,057 216,397 42%

 اجمالي الإيرادات 598,781 489,075 109,706 22%

 لمطالبات المدفوعةإجمالي ا 495,929 430,130 65,799 15%

 صافي المطالبات المتحملة 480,280 411,850 68,430 17%

 المصاريف العمومية 82,364 82,469 (105) 0%

305% 4,688 1,539 6,227 
إيرادات استثمارات وإيرادات أخرى 

 لعمليات التأمين

-70% 74,031 (105,549) (31,518) 

الفائض )العجز( في عمليات 
 ً منها عائد  التأمين مخصوما

استثمارات حملة الوثائق )نتائج 
 العمليات التشغيلية(

 صافي ربح )خسارة( السنة 13,300- 114,584- 101,284 88%-
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والارتفاع في  %40صافي الخسارة  خلال هذه السنة الحالية مقارنة بالعام السابق الى من الارتفاع في اجمالي أقساط التأمين المكتتبة  بنسبة  في يعود سبب  الانخفاض
والارتفاع في صافي الارباح الناتجة  من استثمارات أموال حملة  %20والارتفاع في صافي أقساط التأمين المكتسبة بنسبة  %42صافي أقساط التأمين المكتتبة بنسبة 

 . %83والانخفاض في صافي الارباح الناتجة  من استثمارات أموال المساهمين بنسبة  %305الوثائق بنسبة 

 

 

 

 

 

 :م  2022 – 2018الأعوام  وفيما يلي تحليل حجم الأعمال التي قامت بها الشركة خلال .والصحيتقوم الشركة ببيع جميع أنواع التأمين العام و

 

 الاســـم
 م2022

 )القيمة بالألف ريال(
 م2021

 )القيمة بالألف ريال(
 م2020

 )القيمة بالألف ريال(
 م2019

 )القيمة بالألف ريال(
 م2018

 )القيمة بالألف ريال(

 9,258 14,520 20.843 19,141 19,886 تومين الحريق

 2,845 1,997 6,500 7,255 678 التومين ال  دسا

 1,656 2,620 2,413 2,620 2,152 التومين البحر 

 9,360 15,902 19,316 20,592 25,752 التومين ال ام

 323,683 354,693 339,229 383,498 566,972 تومين السيارات

 152,751 139,036 126,710 159,483 21,5208 التومين الصحا

 460 584 106 1- 46 أنواع تأمين أخرى

 500,013 529,352 515,117 592,588 830,694 الإجمالي

 
 

 : عمال جغرافياً جم الأح وفيما يلي تحليل  -4
 

 م 2022القيمة بالألف ريال  اسم المنطقة

 325,289 المنطقة الوسطى

 309,895 المنطقة الغربية

 96,614 المنطقة الشرقية

 30,707 المنطقة الشمالية

 68,189 المنطقة الجنوبية

 830,694 الإجمالي

 

 
 
 
 

 فصاحات النظامية:الارابعا :
 
 .ذلك وأسباب يطبقَ لم وما الشركات حوكمة لائحة أحكام من ما طبق  -1

يمي  الأ ظمة واللوا   والتوكد من ت بي  ا و ق المت لبات التا ت   ا الي ات صدور  بمتاب ة ،لت اماأادارة والداخلية  المراي ةت وم التركة من خلاي إدارة 
 بكي ما ت م ته لا حة حوكمة التركات التركةت مت إلو د  م  الي ات الر ابية للتح ق من األت ام التام. تصاياأبمتاب ة  لت اماأوت وم إدارة الر ابية. 

 ،م11/6/2012، الموا ق هـ21/7/1433الم   دة مساة األا ين  ،اليم ية ال امة الغير ال ادية الأولج ايتماعحيث ل ه  ا  المالية.الصادرة عن هي ة السوق 
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لل ظام  و ب ان ساهمين. وتختص بالتصويت التراكما  ا اليم يات ال مومية للم ،  لل ظام الأساسا للتركة37وا  ت اليم ية علج إ ا ة مادة تحمي ر م  
  :في فإن المساهمين لهم الحق ،الأساسا واللوا   الداخلية للتركة

   الأرباح التا يت رر تو ي  ا.من الحصوي علج  صي 

 .الحصوي علج  صي  من مويودات التركة ع د التص ية 

  ت ا.ات ا والتصويت علج  رار ا مداولا والاتترا ح ور اليم يات ال امة 

  س م.لأ ا االتصرف 

 .مرا بة لعماي ميلأ اأدارة ور   دعوى المسؤولية علج لع اة الميلأ 

 ولا ي ارض  ظام السوق واللوا   الت  يبية.  ،و ل  م لومات بما لا ي ر بمصال  التركة الاست سار 
 

 .  ا ات علا لا حة حوكمة التركة ديلات واأالت م ووا  ت علج 2017-12-25الموا ق  هـ 1439-04- 07م ية ال امة ال ادية يوم الالا ين الي ايتم تو
ن  الب   المرك   ين الصادرة عن هي ة السوق المالية الس ودية م  الأخب  ا الحسبان لا حة حوكمة تركات الـتومعن  م  لا حة الحوكمة الصادرة تماتيا

   .الس ود 
 

 :ادناه تثناء الأحكام الواردةسهيئة السوق المالية بإ الصادرة عنالشركات ئحة حوكمة الواردة في لاحكام الأجميع  تطبق الشركة
 

 اسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة رقم المادة / الفقرة

 المادة الرابعة والعشرون
 (الفقرة ج)

-ن ويدإ–دارة و  ا به و ال  و الم تد  دارة تحديد اختصاصات كي من ر يأ ميلأ اأعلج ميلأ اأ
 ابا خلا  ظام التركة الاساسا من بل ومسؤوليات م بتكي وا   

يويد إختصاصات لر يأ الميلأ 
م صوص علي ا بال ظام الآساسا 

يتم ال مي علج إعداد سللتركة و
سياسة تت من إختصاصات  ا   

 الر يأ

المادة الخامسة 
 والثمانون

ما  –بص ة خاصة  –ت   التركة برام  ت وير وتح ي  المتاركة والأداة لل املين  ا التركة، علج تت من 
 يلا:

تتكيي ليان لو ع د ورش عمي متخصصة للاستماع إلج آراة ال املين  ا التركة وم ا تت م  ا  .1
 المسا ي والمو وعات محي ال رارات الم مة.

ن من الأرباح التا تح   ا وبرام  الت اعد، وتوسيأ  .2 ن  ا التركة لو  صيبا برام  م   ال املين لس ما
 علج تل  البرام .ص دوق مست ي للإ  اق 

 .إ تاة مؤسسات ايتماعية لل املين  ا التركة .3

 مادة استرتادية

 المادة السابعة والثمانون
سياسة تك ي إ امة التوا ن بين لهدا  ا  –ب اةن علج ا تراح من ميلأ اأدارة  –ت   اليم ية ال امة ال ادية 

  اع الايتماعية والا تصادية للميتم .والأهداف التا يصبو الميتم  إلج تح ي  ا، بغرض ت وير الأو
 مادة استرتادية

 المادة الثامنة والثمانون

ي   ميلأ اأدارة البرام   ويحدد الوسا ي اللا مة ل رح مبادرات التركة  ا مياي ال مي الايتماعا، 
 ويتمي بل  ما يلا:

ماعا، و   مؤترات  ياأ ترب  لداة التركة بما ت دمه من مبادرات  ا ال مي الايت (1
 وم ار ة بل  بالتركات الأخرى بات ال تا  المتابه.

ا وتوعيت م التا تتب اها التركة لل املين  ي اأ صاح عن لهداف المسؤولية الايتماعية  (2
 وتلا ي  م ب ا.

اأ صاح عن خ   تح يق المسؤولية الايتماعية  ا الت ارير الدورية بات الصلة  (3
 بو ت ة التركة.

 تم  للت ريف بالمسؤولية الايتماعية للتركة.و   برام  توعية للمي

 مادة استرتادية

المادة الخامسة 
 والتسعون

 ا حاي تتكيي ميلأ اأدارة لي ة مختصة بحوكمة التركات،   ليه لن ي وض إلي ا الاختصاصات الم ررة 
ون ت بي ات بموي  المادة الراب ة والتس ين من هبه اللا حة، وعلج هبه اللي ة متاب ة ل  مو وعات بت
 الحوكمة، وت ويد ميلأ اأدارة، س ويان علج الأ ي، بالت ارير والتوصيات التا تتوصي إلي ا.

 مادة استرتادية 

 
 
 
 

 :الأرباحتوزيع سياسات  -2
 

  و 45  رة  لا الارة ىبالاتو  46 و ي  لرباح المساهمين  ا المادة والخاصة بت ،الواردة  ا ال ظام الأساسا للتركة علج ت بيق السياساتت مي التركة 
  التالا:علج ال حو حتيا ا الخاصة بال كاة و اأ

 
 حتياطي:ة الخامسة والأربعون: الزكاة والإالماد

 يي  علج التركة:
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 تي ّ  ال كاة و ريبة الدخي الم ررة. .1

  من %100هبا التي ي  متج بلغ ايمالا الاحتيا ا    من الأرباح الصا ية لتكوين احتيا ا  ظاما، وييو  لليم ية ال امة ال ادية و ف %20تي ّ    .2

 رلأ الماي المد وع.

لو يك ي  لليم ية ال امة ال ادية ع د تحديد  صي  الأس م  ا صا ا الأرباح لن ت رر تكوين احتيا يات لخرى، وبل  بال در الب  يح ق مصلحة التركة .3

 تو ي  لرباح لاابتة  در اأمكان علج المساهمين.

و تكوين الاحتيا يات اللا مة لمواي ة الديون  و التكاليف الأخرىالتركة الس وية الصا ية التا تحددها ب د خصم يمي  المصرو ات ال امة تو ع لرباح  .4

 او ا و ميلأ الادارة  رورت ا بما يت ق م  لحكام  ظام مرا بة تركات التومين الت ات و الالت امات ال ار ة التا يرىالاستلامارالمتكو   ي ا وخسا ر 

من الارباح ب د خصم الاحتيا يات الم ررة بموي  الأ ظمة بات ال لا ة و ال كاة و يخصص من البا ا  الب   المرك   الس ود حكام الصادرة من الأ

با كا ت ال سبة المتب ية   من رلأ الماي المد وع للتو ي  علا المساهمين  ب ا لما ي ترحه ميلأ الادارة و ت رره اليم ية ال امة وا%5 سبة لات ي عن  

ييو  لليم ية ال امة لن  من الأرباح المستح ة للمساهمين لا تك ا لد   هبه ال سبة  لا ييو  للمساهمين الم البة بد   ا  ا الس ة لو الس وات التالية و لا

  .تو ي   سبة من الأرباح ت يد عما ا ترحه ميلأ الادارة ت ر

 

 

 الأرباح:تحقاق إسالمادة السادسة والأربعون: 
ن ل رار اليم ية ال امة الصادر  ا هبا التون، ويبين ال رار تاريخ  وتاريخ التو ي . وتكون لح ية الأرباح اأستح اق يستحق المساهم حصته  ا الأرباح و  ا

ق المالية دون توخير بو   رارات لتو ي  الأرباح لو . وتحبلغ التركة هي ة السوللإستح اقلمالكا الأس م المسيلين  ا سيلات المساهمين  ا   اية اليوم المحدد 
ن للت ليمات التا تص درها الي ة المختصة التوصية ببل  وتد   الأرباح الم رر تو ي  ا علج المساهمين  ا المكان والمواعيد التا يحددها ميلأ اأدارة، و  ا

 الس ود .ة الكتابية المسب ة للب   المرك   م  مراعاة الموا  
 
 
 الحالية  و السابقة و مؤهلاتهم وخبراتهم  ووظائفهم التنفيذية، والإدارة اللجان، وأعضاء الإدارة، مجلس أعضاء أسماء -3
 
 

 أعضاء مجلس الادارة -أ
 

 م الاسم الوظائف الحالية الوظائف السابقة المؤهلات الخبرات

 مالية وإستلامار.

 
 -ا تصاد   -بكالوريوأ / مايستير 

USC  2005 -امريكا. 
 
 مؤهي:* 
 -ورتة عمي الخيارات المالية -

 .2008المملكة المتحدة. 
حوكمة التركات  -الص دوق الو  ا  -
 -مصرف البحرين المرك    -

2014. 
 -حوكمة التركات  -ص دوق الو ف  -

 .2016مصرف البحرين المرك   
 

 مؤسممأ وع ممو ميلممأ إدارة مممدر   مما -
ADX -  ال ربيمة  اأممارات -ميلاماق للتمومين التكما لا
 .2011-2006المتحدة 

 -، المملكمة المتحمدة FSA مرخصة من  بمي -
Advanced Emerging Capital UK- 

2005-2012. 
 - Pi Capital - محلمي مؤسمأ متمار  -

 .2006-2003 -لمريكا 
تركة  -المؤسأ المتار  والر يأ الت  يب   -

 -ب م م اأمممممارات  -لاممممروة الخلممممي  للتيممممارة ال امممممة 
2006-2011. 

همدف  -سأ المتار  والر يأ الت  يمب  المؤ -
 -اأممارات ال ربيمة المتحمدة  -الي يرة للتيارة ال اممة 

2006-2011. 
ع مممممو ميلمممممأ إدارة ممممممرخص ممممممن  بمممممي  -

 VC Bank -مصممممرف البحممممرين المركمممم  
Bahrain- 2012-2018. 

المؤسممممممأ المتممممممار  والممممممر يأ  -
تممركة لاممروة للاسممتلامار  -الت  يممب  

 -اأممممممارات ال ربيمممممة المتحمممممدة  -
 حتج الآن. - 2005

تممممري  مؤسممممأ وع ممممو ميلممممأ  -
 VC Bank Bahrain -إدارة 

 حتج الآن. - 2009 -
ع ممو ميلممأ إدارة تممركة إ ممماة  -

 للخدمات ال بية ب.
ع مممممممممو ميلمممممممممأ إدارة الب ممممممممم   -

حتمج  -2019الس ود  للاستلامار 
 الآن.

 -تممركة لامممروة الخليييمممة ال اب مممة  -
 حتج الآن. - 2018الس ودية 

الأستاذ ياسر محمد 
 جارالله               آل 

1 

 مالية وإستلامار.

يام ة المل   -بكالوريوأ إدارة لعماي
 .1999 -س ود

و ارة التيارة  -مستتار إدار  -
 هـ.1441

مؤسسة صال  بن مح وظ  - ا   المدير ال ام -
 م.2000-1999 -للتيارة

 .2004-2000 -ب   الرياض -إدارة اأستلامار -
  الس ود  الب  -إدارة اأستلامار والأس م -

 .2006-2004ال ر سا 
-2006 -الحلوي الأصلية -مدير اأستلامار -

 م.2018

تركة لاروة الخلي   -المدير ال ام
 م حتج تاريخه.2020-06-01ال اب ة 

الأستاذ فايز صالح 
       بن محفوظ 

2 

 مالية وإستلامار

 -بكالوريوأ محاسبة -
اأمام محمد بن يام ة 
 .1407 س ود 

ة و ار -مستتار مالا -

الب   ال راعا ال ربا  -ر يأ حسابات -
 م.1993-1987 -الس ود 

 -التركة الو  ية للسياحة -مدير مالا وإدار  -
 م.1993-1998

ر يأ ميلأ اأدارة التركة  -
حتج  2020التر ية للت مية 

 تاريخه.
ال  و الم تد  لتركة الميموعة  -

الأستاذ علي يحيي 
 الجعفري      

3 
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 هـ.1426التيارة 
ع وية ال ي ة الس ودية للمحاسبين 

 هـ.1414 -ال ا و يين

ميموعة اليار  -مدير الت ون المالية واأستلامار -
 م.2004 – 1998الله للتيارة والم اولات 

مال  مرك  المؤتر للإستتارات المالية  -
2004-2020. 

 

 لسي . -المتحدة للتومين الت او ا

خبرة  ا المحاسبة 
واأدارة ال امة 
 يةواأدارة الت  يب

 

 إدارة مالية -بكالوريوأ
 

 بوس ن–روبرت هاف ا تر اتو اي  -محاس  -
 مؤسسة الم واي للص اعة والتيارة -محاس  -
مؤسسة الم واي للص اعة  - ا   المدير ال ام -

 والتيارة
 مؤسسة الم واي للص اعة والتيارة -المدير ال ام -

 

 تركة با ية الس ودية -مدير ت  يب 
الأستاذ عبد الرحمن 

 عمودي  حسن ال
4 

 ال  اة والمحاماة
 تري ة  -بكالوريوأ 
   ه -مايستير
 دراسات   ا ية -دكتوراه

 الم  د ال الا لل  اة -ع و هي ة التدريأ -
 

مكت  الرتيد محامون  -محاما
 ومستتارون

الأستاذ خالد ماجد 
 الرشيد      

5 

المدير ال ام  -
للتؤون المالية 
بالمؤسسة ال امة 
لمستت ج المل  

ي التخصصا  يص
 .ومرك  الأبحاث

مدير المراي ة  -
الداخلية بالسوق 
المالية الس ودية 

 ).تداوي(
ع و ميلأ  -

إدارة وليان 
مراي ة  ا عدة 

 تركات.

يام ة المل  (بكالوريوأ محاسبة  -
 ).س ود

يام ة (مايستير محاسبة إدارية -
 ).لبردين

م  د المستتاريين (ت ادة مالية  -
 ).الماليين

ل ام للتؤون المالية بالميموعة المدير ا -
 الس ودية للرعاية ال بية.

المدير ال ام للتؤون المالية بوو اف 
 الرايحا

عبدالله عبد الاستاذ 
          الرحمن آي التيخ

6 

خبرة  ا ميالات 
تك ولوييا  

الم لومات 
 والتبكات

، مايستير  ا إدارة الأعماي -
يام ة بورتسموث ، المملكة 

 المتحدة.
ريوأ ه دسة الحاسو  ، بكالو -

يام ة المل    د للبتروي 
 والم ادن.

 ت ييم الاعماي -اأستتارة الوحيدة  -
المؤسأ  -يكية مص    و  للم تيات البلاست -

 .والر يأ الت  يب 
مستتار إدارة  -خدمات لورا   للأعماي  -

 المدن البكيةللص اعة المتاري  ، 
ا مستتار تك ولويي -التركة الس ودية للك رباة  -

 الم لومات
مستتار  -ميموعة الراحة للخدمات ال  ية  -

 تك ولوييا الم لومات

 مال  ور يأ ميلأ ادارة لكي من 
 تركة مص   سمي  البلاستي  
 تركة رتي للخدمات اللويستية

الأستاذ عبدالله محمد 
 القحطاني      

7 

خبرة  ا مياي 
الخدمات 

 المصر ية والمالية

ام ة المل  بكالوريوأ إدارة الأعماي ي
 عبد ال  ي 

 مدير ال مليات الا تما ية ، تركة تمويي الأولج -
 مدير المخا ر ، تركة تمويي الأولج -
مترف تد يق إدارة المخا ر التتغيلية ، ب    -

 الرياض
 مسؤوي ال مليات المصر ية ب   الرياض -4 -

 مديرالمخا ر تركة  ي    للتمويي
الأستاذ محمد محسن 

 بالحارث
8 

اي خبرة  ا مي
الخدمات 

المصر ية والمالية 
 والتومين

بكالوريوأ  ظم الم لومات يام ة 
 المل  س ود

 ر يأ اأستراتييية  ا ميدغلف الس ودية -
ر يأ  سم المبي ات والتسويق  ا تركة الدرع  -

 ال ربا
 ر يأ ت وير الأعماي  ا تكا ي الرايحا -
  ا تركة الدرع ال ربا مدير مبي ات التركات -
ستلامرين و مان اليودة  ا مدير علا ات الم -

 دويتته الخلي 
وحدة اأحصاة والم لومات  ا  -ر يأ  سم  -

 ب   الرياض

ميموعة تا يو  ا  مدير مبي ات  ا 
 اوستريا

الأستاذ محمد جهاد 
 الرشيد

9 

خبرة  ا عدة 
 ميالات

 -مالية  -مايستير إدارة الأعماي  -
 يام ة الأمير سل ان

بكالوريوأ ال لوم ، إدارة  -
إدارة المتاري   -ي الأعما

والاستدامة. يام ة ولاية 
 كالي ور يا ، تتيكو

مدير عام تركة محمد عبدالله ال ريض  -
 المحدودة

، تركة محمد عبدالله ال ريض مدير ال مليات -
 المحدودة

 الر يأ الت  يب  لميموعة السويلم -

 الر يأ الت  يب  لتركة بلر الس ودية 
الأستاذ محمد ابراهيم 

 الرشيد     
10 
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 أعضاء اللجان: -ب
 
 

 لجنة المراجعة 
 

 م الاسم الوظائف الحالية الوظائف السابقة المؤهلات الخبرات

المممممممدير ال ممممممام للتممممممؤون الماليممممممة  -
بالمؤسسممممة ال امممممة لمستتمممم ج الملمممم  
 . يصي التخصصا ومرك  الأبحاث

ممممدير المراي مممة الداخليمممة بالسممموق  -
 ).تداوي(المالية الس ودية 

لأ إدارة وليمان مراي مة ع و مي -
  ا عدة تركات.

يام مممة (بكمممالوريوأ محاسمممبة  -
 ).المل  س ود

مايسممممممممممممممممممتير محاسمممممممممممممممممممبة  -
 ).يام ة لبردين(وإدارة

م  مممممممممممد (تممممممممممم ادة ماليمممممممممممة  -
 ).المستتاريين الماليين

الممممممدير ال مممممام للتمممممؤون الماليمممممة 
بالميموعمممممة السممممم ودية للرعايمممممة 

 ال بية.

الممممدير ال مممام للتمممؤون الماليمممة 
 لرايحابوو اف ا

عبدالله بن عبدالرحمن 
 آل الشيخ

1 

 ا مممم  المممممدير ال ممممام ولمممممين سممممر  -
 الميلأ بالتركة عسير.

ممممممدير اأسمممممتلامار بالب ممممم  الخلمممممي   -
 الدولا.

مرايممم  حسمممابات بمممال و ان وبا  ممما  -
 محاسبون  ا و يون.

مسمممماعد مممممد ق حسممممابات لوي  مممما  -
 برايأ واترهاوأ كوير .

ع مممممو هي مممممة التمممممدريأ بالم  مممممد  -
 دارة ال امة.اأ
 

يام مممة (بكمممالوريوأ محاسمممبة  -
 ).ال صيم

يام ممممممة (مايسممممممتير محاسممممممبة -
 ).لرك ساأ

 مالممممة المحاسممممبين ال مممما و يين  -
 (CPA).  الأمريكية

 مالممممة المحاسممممبين ال مممما و يين  -
ال ي ممممممة السمممممم ودية للمممممممراي ين 

 (SOCPA).والمحاسبين 
اأستتممارات  مما ميمماي ال كمماة  -

دية ال ي مممممة السممممم و (وال مممممريبة 
 ).للمراي ين والمحاسبين

 

ر يأ ت  يب  متمروع تمركة بيمت 
 اأستلامار

 2 بسام بن محمد البقعاوي المدير ال ام لتركة با لم با

المتاركة  ا ليان الحسابات  -
الختامية ل دد من الو ارات 

 وال ي ات. 
مراي ة عدد حسابات الو ارات  -

 والمصال  الحكومية. 
الخبراة  المتاركة  ا ليان ب ي ة -

 بميلأ الو راة.
ت ييم الأداة ل دد من المؤسسات  -

 ال امة وال ي ات.
مستتار ل دد من التركات  -

 وال ي ات الحكومية.
مراي ة وتد يق حسابات التركات  -

لغرض إصدار ت ادة هي ة المحتوى 
 المحلا.

تص ية عدد من التركات والتركات  -  
خبير لدى يمي  المحاكم وت ديم 

 لخبرة ال  ا ية.ت ارير ا

  محاس   ا و ا مرخص -
SOCPA 

 لمين إ لاأ م تمد -
 خبير إ لاأ م تمد -
مرخص م تمد من لي ة البي   -

 علج الخار ة
مايسمممتير  ممما علممموم المحاسمممبة  -

 من يام ة المل  س ود

مرا ممم  ممممالا بمممديوان المحاسمممبة  -
 ال ام
مممممدير إدارة اأيممممرادات بتممممركة  -

 اتحاد اتصالات موبايلا
دير ممممممممالا ب ي مممممممة الممممممممدن مممممممم -

 الص اعية وم ا ق الت  ية
 

التمممممممري  الت  يمممممممب  بتمممممممركة 
إبممراهيم ال مم ق وهممدى ال يل مما 
محاسمممممممممممممبون ومراي مممممممممممممون 

  ا و يون.

 3 إبراهيم بن أحمد العزق

 س وات 10 

بكالوريوأ علوم  -
 ).يام ة الأميرة  ورة( الحاس 

دبلوم عالا المراي ة والر ابة  -
المستمر  كلية الت ليم( الداخلية

 ).يام ة اليمامة

يام ممة (مايسممتير إدارة لعممماي -

 مدير ادارة المراي ة الداخلية
مممممممدير ادارة ت سمممممميق اعممممممماي 

 الميلأ
الهنوف بنت عبدالجبار 

 العبدالجبار
4 
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 ).المل  س ود

 
 
 
 
 
 

 لجنة الترشيحات و المكافات
 

 م الاسم الوظائف الحالية الوظائف السابقة المؤهلات الخبرات

 ا المحاسبة  خبرة

واأدارة ال امة واأدارة 

 الت  يبية

 

 إدارة مالية -بكالوريوأ

–روبرت هاف ا تر اتو اي  -محاس  -

 بوس ن

مؤسسة الم واي للص اعة  -محاس  -

 والتيارة

مؤسسة الم واي  - ا   المدير ال ام -

 للص اعة والتيارة

مؤسسة الم واي للص اعة  -المدير ال ام -

 والتيارة

 

ركة با ية ت -مدير ت  يب 

 الس ودية

 

عبدالرحمن حسن عبدالرحمن 
 ال مود 

1 

التخ ي  اأسترتييا 
وت وير الأعماي 

 والمبي ات

حاس  آلا  -بكالوريوأ

  ظم م لومات -

 
 

تركة  -ر يأ التخ ي  الاستراتييا -

 د.كيف الس ودية

تركة الدرع  -مدير مبي ات التركات -

 ال ربا للتومين الت او ا

تركة الرايحا  -ر يأ ت وير الأعماي -

 للتومين الت او ا

تركة الدرع  -ر يأ المبي ات والتسويق -

 ال ربا للتومين الت او ا

 -المدير ال ام للتخ ي  الاستراتييا -
تركة المتوس  والخلي  للتومين وإعادة 

 التومين

 رع  -الر يأ الت  يب  للمبي ات
تركة تا يو  ا اوستريا 

 ت غ ا  المحدودة
 2 محمد ي اد الرتيد

 ال  اة والمحاماة

 تري ة  -بكالوريوأ 

   ه -مايستير

دراسات  -دكتوراه
   ا ية

 الم  د ال الا لل  اة -ع و هي ة التدريأ

 

مكت  الرتيد محامون  -محاما
 ومستتارون

خالد بن مايد بن عبد الرحمن 

 الرتيد

 

3 

 
 

 دارة المخاطرلجنة إ
 

 م الاسم الوظائف الحالية الوظائف السابقة المؤهلات الخبرات

خبرة  ا مياي الخدمات المصر ية 
 والمالية

بكالوريوأ إدارة الأعماي 
 يام ة المل  عبد ال  ي 

 مدير ال مليات الا تما ية ، تركة تمويي الأولج -
 ، تركة تمويي الأولجمدير المخا ر -
، ب   ف تد يق إدارة المخا ر التتغيليةمتر -

 الرياض
 مسؤوي ال مليات المصر ية ب   الرياض -

ديرالمخا ر تركة  ي    م
 للتمويي

 
 1 ا/ محمد بالحارث

خبرة  ا مياي الخدمات المصر ية 
 والمالية والتومين

بكالوريوأ  ظم الم لومات 
 يام ة المل  س ود

 ر يأ اأستراتييية  ا ميدغلف الس ودية -
ر يأ  سم المبي ات والتسويق  ا تركة الدرع  -

 ال ربا
 يحار يأ ت وير الأعماي  ا تكا ي الرا -
  ا تركة الدرع ال ربا مبي ات التركات -
مدير علا ات المستلامرين و مان اليودة  ا  -

 دويتته الخلي 

ميموعة  مدير مبي ات  ا 
 تا يو  ا اوستريا

 2 محمد بن ي اد الرتيد ا/ 
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وحدة اأحصاة والم لومات  ا  -ر يأ  سم  -
 ب   الرياض

 خبرة  ا عدة ميالات

مايستير إدارة الأعماي  -
يام ة الأمير  -ة مالي -

 سل ان
، بكالوريوأ ال لوم -

إدارة  -إدارة الأعماي 
ستدامة. المتاري  والا
يام ة ولاية 
 ، تتيكوكالي ور يا

 مدير عام تركة محمد عبدالله ال ريض المحدودة -
مدير ال مليات ، تركة محمد عبدالله ال ريض  -

 المحدودة
 الر يأ الت  يب  لميموعة السويلم -

تركة بلر الر يأ الت  يب  ل
 الس ودية

محمد بن إبراهيم   ا/ 
 الرتيد

3 

تك ولوييا  خبرة  ا ميالات 
 الم لومات والتبكات

مايستير  ا إدارة  -
الأعماي، يام ة 

، المملكة بورتسموث
 المتحدة.

ريوأ ه دسة بكالو -
، يام ة المل  الحاسو 

   د للبتروي والم ادن.

 ت ييم الاعماي -اأستتارة الوحيدة 
المؤسأ  -للم تيات البلاستيكية مص    و   

 والر يأ الت  يب  ،
مستتار إدارة المتاري  ،  -خدمات لورا   للأعماي 

 المدن البكية
مستتار تك ولوييا  -التركة الس ودية للك رباة 

 الم لومات
مستتار تك ولوييا  -ميموعة الراحة للخدمات ال  ية 

 الم لومات

مال  ور يأ ميلأ ادارة 
 لكي من 
مص   سمي  تركة 

 البلاستي  للص اعة 
تركة رتي للخدمات 

 اللويستية

عبدالله بن محمد    ا/ 
 ال ح ا ا

4 

 
 

 
 

 
 لجنة الاستثمار

 

 م الاسم الوظائف الحالية الوظائف السابقة المؤهلات الخبرات

 مالية وإستلامار

 -بكمممممالوريوأ محاسمممممبة -
 الامممام محمممد بممن يام ممة 
 .1407س ود 

و ارة  -مستتممممار مممممالا -
 هـ.1426تيارة ال

ع وية ال ي ة الس ودية  -
 -للمحاسبين ال ا و يين

 هـ.1414

الب م  ال راعما ال ربما  -ر يأ حسمابات -
 م.1993-1987 -الس ود 

التمممركة الو  يمممة  -ممممدير ممممالا وإدار  -
 م.1998-1993 -للسياحة

 -مممممممدير التمممممم ون الماليممممممة واأسممممممتلامار -
ميموعممة اليممار الله للتيممارة والم مماولات 

 .م2004 – 1998
مال  مرك  المؤتر للإستتمارات الماليمة  -

2004-2020. 
 

ر ممممميأ ميلمممممأ اأدارة  -
التممركة التممر ية للت ميممة 

 حتج تاريخه. 2020
ال  و الم تد  لتركة  -

الميموعة المتحدة 
 لسي . -للتومين الت او ا

الأستاب علا يحيا 
 الي  ر 

1 

 مالية وإستلامار.

 -بكمممممالوريوأ إدارة لعمممممماي -
 .1999 -يام ة المل  س ود

و ارة  -مستتار إدار  -
 هـ.1441التيارة 

مؤسسممة صممال  بممن  - ا مم  المممدير ال ممام -
 م.2000-1999 -مح وظ للتيارة

-2000 -ب م  الريماض -إدارة اأسمتلامار -
2004. 

الب ممممممممم   -إدارة اأسمممممممممتلامار والأسممممممممم م -
 .2006-2004الس ود  ال ر سا 

 -الحلممممموي الأصممممملية -ممممممدير اأسمممممتلامار -
 م.2006-2018

تركة لاروة  -امالمدير ال 
-06-01الخلي  ال اب ة 

 م حتج تاريخه.2020

الأستاب  اي  صال  بن 
مح وظ                                                      

  
2 

خبرة  ا المحاسبة 

واأدارة ال امة واأدارة 

 الت  يبية

 

 إدارة مالية -بكالوريوأ

–روبرت هاف ا تر اتو اي  -محاس  -

 .بوس ن

مؤسسة الم واي للص اعة  -محاس  -

 .والتيارة

مؤسسة الم واي  - ا   المدير ال ام -

 .للص اعة والتيارة

تركة با ية  -مدير ت  يب 
 الس ودية

الأستاب عبد الرحمن حسن 
 ال مود                                                 

3 
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مؤسسة الم واي للص اعة  -المدير ال ام -
 .والتيارة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اللجنة التنفيذية
 

 م الاسم الوظائف الحالية الوظائف السابقة المؤهلات الخبرات

 مالية وإستلامار.

 -بكالوريوأ إدارة لعماي -
 .1999 -يام ة المل  س ود

و ارة  -مستتار إدار  - -
 هـ.1441التيارة 

مؤسسمة  - ا م  الممدير ال مام -
 -صال  بمن مح موظ للتيمارة

 م.1999-2000
 مممممممممم  ب -إدارة اأسممممممممممتلامار -

 .2004-2000 -الرياض
 -إدارة اأسممممتلامار والأسمممم م -

الب مممم  السمممم ود  ال ر سمممما 
2004-2006. 

الحلوي  -مدير اأستلامار- -
 م.2018-2006 -الأصلية

تركة لاروة  -المدير ال ام
-06-01الخلي  ال اب ة 

 م حتج تاريخه.2020
 1 الأستاب  اي  صال  بن مح وظ            

 .مالية وإستلامار

 -محاسمممبةبكمممالوريوأ  -
اأمام محمد بمن يام ة 
 .1407س ود 

و ارة  -مستتممار مممالا -
 هـ.1426التيارة 

ع وية ال ي ة  -
الس ودية للمحاسبين 

 هـ.1414 -ال ا و يين

الب مممممم   -ر مممممميأ حسممممممابات -
 -ال راعا ال ربا الس ود 

 م.1987-1993
 -ممممممممممممدير ممممممممممممالا وإدار  -

 -التمممركة الو  يمممة للسمممياحة
 م.1993-1998

مممممممممدير التمممممممم ون الماليممممممممة  -
ميموعة اليار  -واأستلامار

الله للتيمممممممارة والم ممممممماولات 
 م.2004 – 1998

مال  مرك  المؤتر  -
للإستتارات المالية 

2004-2020. 

ر ممممميأ ميلمممممأ اأدارة  -
التمركة التممر ية للت ميممة 

 حتج تاريخه. 2020
ال  و الم تد  لتركة  -

الميموعة المتحدة 
 -للتومين الت او ا

 لسي .مالية وإستلامار.

     يحيا الي  ر الأستاب علا 
                                                   

2 

خبرة  ا مياي 
الخدمات المصر ية 

 والمالية

بكالوريوأ إدارة الأعماي يام ة 
 المل  عبد ال  ي 

، تما يةمدير ال مليات الا  -
 تركة تمويي الأولج

، تركة مدير المخا ر -
 تمويي الأولج

ف تد يق إدارة متر -
، ب   ر التتغيليةالمخا 
 الرياض

مسؤوي ال مليات المصر ية  -
 ب   الرياض

مديرالمخا ر تركة  ي    
 للتمويي

الأستاب محمد محسن بالحارث                         
                               

3 
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 الادارة التنفيذية-ج
 

 م الاسم الوظائف الحالية الوظائف السابقة المؤهلات الخبرات

 .تصميم الم تيات التومي ية
 .دراسة سوق التومين والت بؤات*
 .اأ تتار وغ و الأسواق*
 .إعداد المي ا يات والخ   اأستراتييية*
 .إدارة ال سم ال  ا اأكتتا  و الم البات*
 .إدارة المبي ات والتسويق*
الر ابة علج يمي  عمليات التركة وعمي *

 حلوي التحسين اللا مة.
الت وير ليمي  الأ ظمة بتكي مستمر والأتمتة *

 وعمي الت بي ات الخاصة بتس يي ال مليات.
إعداد برام  إعادة التومين والتحكم  ا تو ي  *

 المخا ر.
التدري  وتصميم الم اه  لب ض الم اهد *

 ومراك  التدري .
متار  ومتحدث  ا ب ض مؤتمرات التومين 

 داخليان وخارييا.
 د من الأكادمية الماليةمدر  مت اون م تم

 
 

 (1992) بكالوريوأ تسويق  *
* Diploma in Customer 

Satisfaction &it's contribution 
to Profit (1995) 

*COP - London (1996) 
* PIC - London (2004)   

ال ديد من الدورات الدولية المت دمة  ا *
- 2004اأكتتا  واأدارة اأستراتييية  

2011)  
 (2014)  ات مدر  م تمدت اد*

 المدير اأ ليما للم   ة الوس ج -
 .الت او ية

 الت او ية –مدير   اة المسو ين  -
مدير اأكتتا  اأ ليما للم   ة  -

 الت او ية –الوس ج 
 الت او ية –مدير اأكتتا  ال ام  -
 -مدير إكتتا  التومي ات التيارية  -

 .الت او ية
 -مسؤوي لوي إكتتا  وعلا ات ال ملاة -

 .لت او يةا
 .الت او ية -مسؤوي علا ات ال ملاة  -

 الر يأ الت  يب  
الميموعة المتحدة للتومين 

 الت او ا  لسي  

محمد بن 
عبدالله 
 ال ا ا

1 

ت  ية الم لومات ، التسويق والمبي ات 
 األكترو ية ، مبي ات التامين

 سم  -بكالوريوأ ه دسة ك ربا ية 
 حاسبات

  ر انت  ية الم لومات بميموعة ع -
2000-2002 

 ا   المدير ال ام لوكيي الت او ية  -
  2006-2002للتومين 

الر يأ الت  يب  لتركة حلوي لوسا ة  -
  2009-2006التومين 

 - 2009آسي   -مدير تومي ات الأ راد  -
2013  

 ا   الر يأ الت  يب  للتسويق  -
 حتج الآن- 2013والمبي ات 

 ا   الر يأ الت  يب  
 للتسويق والمبي ات

حسن 
عوض 
حسن 

 الحا ما

2 

مراي ة وصياغة  -ت ديم اأستتارات ال ا و ية
 -صياغة اللوا   والمبكرات ال ا و ية -ال  ود

 -اعداد وصياغة السياسات الخاصة بالتركة
تملايي التركة لمام الي ات ال  ا ية بمختلف 

ع و اللي ة ال ا و ية وغسي  -دريات ا
 لمين سر ميلأ اأدارة. -الأمواي

 يام ة المل  س ود -لوريوأ ل ظمةبكا

ال ديد من الدورات ال ا و ية 
 والتومي ية.

التركة الأهلية للتومين الت او ا  -
 م.2006-2009

محاما لدى التركة الت او ية  -
 2014-2011للتومين الت او ا 

مدير إدارة التؤون ال ا و ية  -
الميموعة المتحدة للتومين 

 لسي . -الت او ا

مدير إدارة التؤون 
 ال ا و ية

معتز 
 يدالجد

3 

  E&Yالمراي ة والتد يق , اير ست & ي ق  
 ب   الرياض , الخدمات المصر ية 

 ب   سامبا , الخدمات المصر ية والات ام
السالم يور  يو سون كو ترول  ,الادارة 

 المالية 
 يام ة ام ال رى , محا ر , سم المحاسبة 
يام ة يدة , المترف علج الادارة المالية 

 والموارد الباتية   مدير الاستلامار والمحاسبة
تركة اسي  للتامين , المدير المالا ,  ا   
 الر يأ الت  يب  للمالية والاستلامار المكلف 

مايستير المالية والمحاسبة , يام ة 
 با يور , المملكة المتحدة 

يام ة  -ت ادة اللغة الا يلي ية الاكاديمية 
المملكة اوكس ورد بروكأ, اوكس ورد, 

 المتحدة
بكالوريوأ محاسبة ,يام ة ام ال رى, مكة 

 المكرمة, المملكة ال ربية الس ودية
دورات متخصصة مت وعة م تمدة  ا 

 المياي المالا والادار 
 

س ة  ا الادارت المالية  16خبرة لاكلار من 
والاستلامار بين   اعات المراي ة والتد يق 

 والاعماي المصر ية والب و  وال  اع
  الص اعا والت ليما والتومين حاليا 

 ا   الر يسا الت  يب  
 للمالية والاستلامار

 4  تو يق الكلا



 

 45 من 17 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

 

ال  اية بال ملاة وتحسين تيربت م، التحوي 
الر ما لخدمات ما بي وخلاي وما ب د البي ، 

 ت  ية الم لومات، تحليي البيا ات

 دبلوم مت دم  ا برمية وتحليي الأ ظمة
Certified Lean Six Sigma 

Black belt 
Mistake Proofing 

Error Proofing Business 
processes 

Certification in Personal Skills 
development 

Measuring and Managing 
Customer Satisfaction ISO 

9001:2015 
 

م  دأ الدعم ال  ا  ا التركة  -
الخلييية لخدمات الحاس  الآلا 

SPSNET 2004-2009 
اصا إدارة ل ظمة الم لومات إختص -

بتركة الميموعة امتحدة للتومين 
 2011 – 2009الت او ا 

إختصاصا إدارة علا ات ال ملاة  ا  -
تركة الرايحا للتومين الت او ا 

 2013-2011 الرايحا تكا ي  
مدير خدمة ال ملاة  ا تركة  -

الميموعة المتحدة للتومين الت او ا 
2013-2017 

 ا تركة  مدير ال  اية بال ملاة -
الميموعة المتحدة للتومين الت او ا 

2017 – 2021 
ر يأ تيربة ال ميي  ا تركة  -

الميموعة المتحدة للتومين الت او ا 
 حتج الآن -2021

 ر يأ تيربة ال ميي
 لاي 

 ال هرا ا 
5 

*متار  م   ريق عمي تصميم تبكة ال وات 
 البحرية

 *اداراة تبكة البحرية
 *ر يأ عدد من الليان

و  ا  ريق ت وير ال وى ال املة  ا * ع 
 الاداراة

* ع و  ا  ريق ت وير مبادراة ال وات 
 البحرية 

*تولا م اص  ادارية  ا عدد من المراك  
 والا سام  ا ادارة ت  ية الم لومات

كلية  –بكالوريوأ ه دسة حاس  الا 
يام ة المل   -علوم الحاس  والم لومات 

 س ود 
 لوماتدورات  ا مياي ت  ية الم 

 دورات  ا مياي اداراة المتاري 
دورة لغة ا يلي ية  ا مرك  الت ليم 

 البحر 

س ة  ا ت  ية الم لومات  21خبرة لاكلار من 
 بال وات البحرية الملكية الس ودية

 ر يأ ت  ية الم لومات
عبدالله بن 
 مت ور

6 

 ،إكتتا  التومين ال ام 

 ،م البات التومين ال ام 

 ،إكتتا  المركبات 

 لبات المركبات،م ا 

 ،ه دسة المخا ر 
 م اي ة وت دير الخسا ر.

 Certificate in Insurance 
(Cert CII) Chartered 
Insurance Institute, 
London, UK. 
 

Bachelor of Science in 
Chemical Engineering 

December 2015 University of 
South Carolina, Columbia, 

SC. USA 

 مين ال ام،مدير م البات التو -
ساعد مدير م البات التومين م -

 .ال ام
 التومين ال ام -مكتت  -
 مسؤوي م البات التومين ال ام، -
 م  دأ مخا ر. -

المدير ال  ا للتومين ال ام 
  المكلف 

عادي آي 
 سليمان
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خبرة  ا مياي إدارة المخا ر والر ابة 
الداخلية  ا تركات التومين و  ا مياي 

 التحليي المالا

 –  ا إدارة الأعماي مايستير -
تخصص إدارة ماليةو يام ة 

ميتيغان التر ية, الولايات المتحدة 
 2010الامريكية 

بكالوريوأ محاسبة, يام ة المل   -
س ود, المملكة ال ربية الس ودية 

2005 

 ا   مدير إدارة المخا ر لتركة  -
الميموعة المتحدة للتومين الت او ا 

 2021-2018 لسي  
اتييية وت وير لخصا ا لوي للإستر -

الأعماي لتركة الميموعة المتحدة 
-2015للتومين الت او ا  لسي   

2018  
مسؤوي المخا ر  ا تركة سوليدرتا  -

 2015-2013الس ودية للتكا ي 
محلي لبحاث لوي ومسؤوي مخا ر  ا  -

تركة لليا   الس ود  ال ر سا 
2012-2013 

مسؤوي علا ات المحصدر  ا تركة  -
 2011تداوي  سوق الأس م الس ود   

مدير إدارة المخا ر 
 المكلف

عبد ال  ي  
 ال اخر 
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س وات بالتومين ال با  10خبرة تتياو  

وتومين الحياة وإدارة المتاري  والالت ام 

 والاستراتييية. 

 

 

بكالورويأ إدارة اعماي من  -

 يام ة كي  بريتون، ك دا.

ت ادة التومين ال با من  -

اليم ية الأمريكية للتومين 

 (HIA)ا ال ب

ت ادة التومين من الم  د  -

 البري ا ا للتومين ال ا و ا

(Cert CII) 

ت ادة التومين علج الحياة من  -

م  د اليم ية الأمريكية للتومين 

 (LOMA)علج الحياة 

مدير الاكتتا  لتومين الحياة والتومين  -

 الصحا بتركة لكسا للتومين الت او ا

 

اخصا ا مكت  إدارة متاري  بالب    -

    الس ود المرك

 

الر يأ ال  ا ل  اع 
 التومين ال با

عبد ال  ي  
 بن خالد
 ال   ا

9 

 
التومين والالت ام والحوكمة وتيربة ال ملاة 
 والر ابة والت تيش وإعداد الت ارير واللوا  

• درية البكالوريوأ  ا إدارة الأعماي 
 يام ة إد برة -يام ة المل  عبد ال  ي  

 
 دورة إدارة الأ مات. -
دورة مكا حة غسي الأمواي وتمويي  - 

 اأرها .
مبادئ ولساسيات  - IFCEت ادة  - 

 التومين.
الامتحان الم  ا للامتلااي  ا   اع  -

 التومين.
 

ي ة ع و ال لا ات ال امة ب  -
 – اد  الاتحاد • ال خرية  الأع اة
2016 

 اب  عمليات | تركة  -
• الأي و ة المتكاملة الدولية التيارية 

 2019 –تركة 
مسؤوي م الية التكاوى |  -

• الميموعة المتحدة للتومين الت او ا 
 2022-2020 - لسي   

اخصا ا لوي الامتلااي  -
ومكا حة غسي الأمواي | الت او ية 

 (ACIG)ميموعة التومين • المتحال ة 
 حتج الآن - 1/9/2022 -

ر يأ الالت ام ومكا حة 
 غسي الأمواي  باأ ابة 

 

عبد 
اللطيف 
 الخثلان

10 

و   الخ   اأستراتييية ولهداف ال مي  -
 واأتراف علج ت  يب اأستراتييية.

 إدارة يمي  ل ت ة مكت  إدارة المتاري  -
PMO. 

اعداد الت ارير و التحليي المالا و ال  ا  -
 لسوق التومين.

إعداد ت ارير دورية للإدارة ال ليا وميلأ  -
 اأدارة.

وية لل يارات إعداد ال روض الت ديمية الس  -
 اأترا ية للب   المرك  .

م لوماتيه صحية  بكالوريوأ - 2020 -
 من اليام ة الس ودية الالكترو ية 

- CII Cert level 
- 2016 - Six Sigma LSSBB 
- 2012 – IFCE 
دبلوم تومين صحا من يام ة  – 2011 -

 المل  س ود 
 
 

س ة  ا   اع التومين  12خبره لاكلار من 
مت ر ه بين إدارة الاستراتييية  ب دة تركات

واداره ال مليات واصدار عروض التومين 
  ال با 

اختصاصا لوي 
الاستراتييية وت وير 

 الأعماي

مرام بن 
   ختلان

11 

 
 

 
 
 
 
 
 
  :مجلس الإدارة -4
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المت ل ممة واتخمماب يميمم  ال ممرارات الأساسممية  ،ليممةالتتممغيلية والما تممؤو  ا التمما تسممير ولية اأتممراف علممج إدارة التممركةيتممولج ميلممأ اأدارة  مما التممركة مسممؤ
وليته ومصال  حملة الولاا ق. ومن مسؤ ،بما يح ق مصال  المساهمين ،ون التركةيلأ  ا تومين الحوكمة ال  الة لتؤولية الأساسية للمبسياسات ا. وتتملاي المسؤ

ن الموا  ة بين المصال  المت وعة للمست يدين لمؤسسات المرتب ة م  ما ب لا مات تياريمة. ويحمرص لع ماة ميلمأ إدارة التمركة وم  م عملاة التركة وا ،لي ا
تمتم المتاب مة ممن ومن خلاي يمي  اأيراةات التا ي ررهما الميلمأ، ال ممي علمج اتخماب اأيمراةات الم اسمبة لخدممة مصملحة التمركة بو  مي صمورة ممك مة. و

وكد من ت  يبها علمج توت ،والليان التاب ة له التا لعتمدها ميلأ اأدارةواأستراتيييات  بيق ال رارات الميلأ والليان التاب ة له اأدارة الت  يبية للتركة  ا ت
  الويه الم لو .

 
 م05/06/2022م وتبمدل همبه المدورة ممن  05/06/2022بتماريخ ال اديمة ليم يمة ال اممة إيتمماع ا ما  لميلأ اأدارة المب  تمم تتمكيله السادسةهبه ها الدورة 

  ري ة التصويت التراكما  جتم ا تخا  الأع اة عل و د,  لاث س وات لمدة لا 17/05/2025 ا  وت ت ا
 :علج ال حو التالاوتص يف الأع اة لع اة  10 هو عدد لع اة ميلأ اأدارة الحالا و
 
 
 
 

 أعضائه وتصنيف الإدارة مجلس تكوين -
 

 الاســــم
 تصنيف  العضوية

 )تنفيذي / غير تنفيذي / مستقل (

 غير ت  يب  الأستاب ياسر محمد آي يارالله               

 غير ت  يب                                               الأستاب  اي  صال  بن مح وظ 

 ت  يب  الأستاب علا يحيا الي  ر        

 مست ي       الأستاب عبد الرحمن حسن ال مود                                            

 مست ي الأستاب خالد مايد الرتيد         

                                عبدالله عبد الرحمن آل الشيخالاستاب 
      

 مست ي

 مست ي الأستاب عبدالله محمد ال ح ا ا                                                        

                                             الأستاب محمد محسن بالحارث   

 مست ي الأستاب محمد ي اد الرتيد                                                           

 مست ي الأستاب محمد ابراهيم الرتيد                                                         

 
 

 م على القرارات التالية:  28/03/2022العادية للشركة وقد قررت  الجمعية العامة المنعقدة بتاريخ  عقد اجتماع الجمعية العامة
 

 ررت اليم ية ال امة ال ادية إ تخا  لع اة ميلأ اأدارة  ا الم اعد الخمسة التاغرة اعتباران من تاريخ ا   اد اليم ية ال امة ال ادية بتاريخ 28 / 03 / 
 2022 م حتج ا ت اة دورة ميلأ اأدارة الحالية بتاريخ 17 / 05 /2022 م و د تم التصويت علا ا تخا  الاع اة علا  ري ة التصويت التراكما وهم

 1-الاستاب / علا بن يحا الي  ر 
الاستاب /عبدالرحمن بن حسن ال مود -2  
الاستاب / خالد بن مايد الرتيد-3  
تركة لاروة الخلي  ال اب ة الاستاب /  ا   بن صال  بن مح وظ مملالا عن-4  
الاستاب / ياسر بن محمد آي يارالله مملالا عن تركة لاروة الخلي  ال اب ة-5  
 
 
 

 عدد الأسهم التي يملكها أعضاء مجلس الادارة 
 
 

 عدد الأسهم المملوكة في الشركة الاسم

 425967 الأستاب ياسر محمد آي يارالله               

 -                                               وظ الأستاب  اي  صال  بن مح
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 - الأستاب علا يحيا الي  ر        

 - الأستاب عبد الرحمن حسن ال مود                                                  

 - الأستاب خالد مايد الرتيد         

 -                        عبدالله عبد الرحمن آي التيخ الاستاب

 - الأستاب عبدالله محمد ال ح ا ا                                                        

 -                              الأستاب محمد محسن بالحارث            

 - الأستاب محمد ي اد الرتيد                                                           

 - الأستاب محمد ابراهيم الرتيد                                                         

 
 
 
 
 

 مديريها مملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس ادارة الشركة عضوا في مجالس ادارتها الحالية و السابقة أو من اسماء الشركات داخل ال -5
 

 م
الاسم عضو 

 مجلس الإدارة

ركات التي يكون أسماء الش

عضو مجلس الإدارة عضوا  

في مجلس إدارتها الحالية 

 أو مديرها

داخل المملكة/ 

 حارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 

مساهمة غير  -مدرجة

ذات مسؤولية  -مدرجة

 محدودة( 

أسماء الشركات التي 

يكون عضو مجلس 

الإدارة عضوا  في 

مجلس إدارتها السابقة 

 أو مديرها

داخل 

لمملكة/ ا

ارج خ

 المملكة

الكيان القانوني 

 -)مساهمة مدرجة

مساهمة غير 

ذات  -مدرجة

 مسؤولية محدودة( 

1 
ياسر بن محمد 

 بن جارالله

 الإنماء للخدمات الطبية

 ثروة الخليج القابضة

 البنك السعودي للإستثمار

المجموعة المتحدة للتأمين 

 التعاوني ) أسيج (

 داخل المملكة

 ودةذات مسؤولية محد

 ذات مسؤولية محدودة

 مساهمة مدرجة

 مساهمة مدرجة

شركة بن جار الله 

 للتجارة و المقاولات 

داخل 

 المملكة
 مساهمة مقفلة

2 
فائز بن صالح 

 بن محفوظ
 ذات مسئولية محدودة داخل ثروة الخليج القابضة

 

 لا يوجد
    

3 
علي يحيى 

 الجعفري 
 ـــــــــاهمةمسـ داخل المملكة الشركة الشرقية للتنمية 

 

مالك مركز المؤشر  -

للإستشارات المالية 

2004-2020 

داخل 

 المملكة

 

ذات مسئولية 

 محدودة.

4 
خالد بن ماجد 

 الرشيد

المجموعة المتحدة للتأمين 

 التعاوني ) أسيج (
  

  
   لا يوجد

  

5 
عبدالرحمن بن 

 حسن العمودي

المدير التنفيذي شركة بانية 

م حتى 2015السعودية من 

 تاريخه.

 ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة

 

المدير العام في موسسة 

المنوال للصناعة 

-2013والتجارة 

2015. 

 

داخل 

 المملكة

ذات مسؤولية 

 محدودة

6 
محمد بن محسن 

 بالحارث

 مدير عام 

كيان للاستشارات المالية من 

 حتى تاريخه. 2021

   لا يوجد ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة

  

7 
محمد جهاد 

 الرشيد 
 لا يوجد

  

 لا يوجد
 

 

8 
عبدالله محمد 

 القحطاني

مؤسس ومدير شركة مصنع 

سميك البلاستيك للصناعة 

2016-2022. 

 ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة

مؤسس ومدير مصنع 

فوز للمنتجات 

-2013البلاستيكية

2016 

داخل 

 المملكة

ذات مسؤولية 

 محدودة
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9 
عبدالله بن 

آل  عبدالرحمن

 الشيخ

شركة  -عضو مجلس الإدارة

 انماء الروابي
 مساهمه داخل المملكة

نائب رئيس مجلس 

الادارة في مجموعة 

-2019السلام الطبية 

2021. 

عضو مجلس الادارة في 

التخصصي القابضة 

2009-2019. 

داخل 

 المملكة

مســــــــــاهمة 

 مغلقة

ذات مسؤولية 

 محدودة

10 
محمد بن إبراهيم 

 الرشيد

 يس تنفيذي رئ

في شركة محمد العلي 

حتى 2021السويلم من  

 تاريخه.

 ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة

 

شركة محمد  -مدير عام 

عبدالله العريض 

2017-2021. 

داخل 

 المملكة

ذات مسؤولية 

 محدودة

 
 
 
 
   بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة و أدائهالاعم –وبخاصة غير التنفيذيين  –التي اتخذها مجلس الادارة لاحاطة أعضائه  الاجراءات -6

 
دا  ا عن  ريق  ت  با  لو ةحياي الترك ملاحظات م  بم ترحات المساهمين و عملان  حا ة لع ا ه وبخاصة غير الت  يبيين و د  ام الميلأ ب با الايراة أ

خلاي اليم يات ال امة للتركة ويتم التياو  م  ا من  بي ر يأ اليم ية للا اة إ   ادها الم ا تة واأست سارات واأدلاة بالملاحظات من  بي المساهمين من 
 توا ق م  سياسات التركة يتم  يدها بمح ر اأيتماع ور  ه لأوي إيتماع ميلأ إدارة للم ا تة.يحاي ويود ل  م ترح  ا و
 
 
 
 التنفيذيين:وكبار  واللجان  أعضاء مجلس الإدارة وبدلات مكافآتالافصاح عن  -7

 
 ( من النظام الأساسي للشركة 19واللجان وفق المادة )سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  -أ 
 

  ريال س ود  س ويا، كما يكون 180,000" يكون الحد الأد ج للمكا وة الس وية لر يأ ميلأ اأدارة م ابي الخدمات التا ي وم ب ا بمبلغ و دره ما ة ولاما ون  
  ريال س ود  س ويان، 120,000من مكا وة كي ع و من لع اة ميلأ اأدارة م ابي الخدمة التا ي وم ب ا بمبلغ و دره  ما ة وعترون للف   الحد الأد ج

ن، ويوتا بل   ظير ع ويت م  ا ميلأ اأدارة ومتاركت م  ا لعماله، 500.000علج لن يكون الحد الأعلج بمبلغ خمسما ة للف   تاملة   ريال س ود  س ويا
 للمكا آت اأ ا ية  ا حالة متاركة ال  و  ا ل  لي ة من الليان الم بلا ة من ميلأ اأدارة.

  من با ا صا ا الرب  ب د خصم الاحتيا يات التا  ررت ا اليم ية ال امة ت بي ان %10و ا حاي ح  ت التركة لرباح ييو  لن يتم تو ي   سبة ت ادي  
  من رلأ ماي التركة المد وع، علج لن يكون استح اق هبه %5مين الت او ا وب د تو ي  رب  علج المساهمين لا ي ي عن  لأحكام  ظام مرا بة تركات التو

ن م  عدد اليلسات التا يح رها ال  و، وكي ت دير يخالف بل  يكون با لان.  المكا وة مت اسبا
ريال  خمسما ة للف ريال  500.000من مكا آت وم ايا مالية لو عي ية مبلغ   و ا يمي  الأحواي، لا يتياو  ميموع ما يحصي عليه ع و ميلأ اأدارة

 س ويان.
 ريال   خمسة الاف ريال عن كي يلسة، غير تاملة مصاريف الس ر واأ امة. 5000يكون الحد الأعلج لبدي ح ور يلسات الميلأ وليا ه    

ال   ات ال  لية التا يتحملو  ا من ليي ح ور ايتماعات الميلأ لو الليان الم بلا ة من  يحد   لكي ع و من لع اة الميلأ بما  ي م ر يأ الميلأ؛  يمة
 ميلأ اأدارة بما  ا بل  مصرو ات الس ر واأ امة واأعاتة.

ة المالية من مكا آت وبدي يي  لن يتتمي ت رير ميلأ اأدارة إلج اليم ية ال امة ال ادية علج بيان تامي لكي ما حصي عليه لع اة ميلأ اأدارة خلاي الس 
ة لو إدارية مصرو ات وغير بل  من الم ايا. ولن يتتمي كبل  علج بيان ما  ب ه لع اة الميلأ بوص  م عاملين لو إداريين لو ما  ب وه  ظير لعماي   ي

   خ آخر ايتماع لليم ية ال امة."لو استتارات. ولن يتتمي لي ان علج بيان ب دد يلسات الميلأ وعدد اليلسات التا ح رها كي ع و من تاري
 
 
 
 

  2018ابريل  2سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس وكبار التنفيذيين التي وافقت عليها الجمعية العامة العادية بتاريخ 
 

 أولاً:  مقدمة:



 

 45 من 22 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

  من لا حة حوكمة 61  من المادة  1وكبار الت  يبيين ب دف التوا ق م  ال  رة   تم إعداد سياسة مكا آت لع اة ميلأ اأدارة والليان الم بلا ة عن الميلأ
يلأ اأدارة التركات الصادرة عن هي ة السوق المالية ، والتا  صت علج لن ت وم لي ة المكا آت والترتيحات بـ " إعداد سياسة وا حة لمكا آت لع اة م

 ور   ا إلج ميلأ اأدارة لل ظر  ي ا  تم يدان  لاعتمادها من اليم ية ال امة .... ". والليان الم بلا ة عن الميلأ وكبار الت  يبيين،
 

 ثانياً: الهدف:
كات ول ظمة ت دف هبه السياسة إلج تحديد م ايير وا حة لمكا آت لع اة ميلأ اأدارة والليان الم بلا ة وكبار الت  يبيين  ا  وة مت لبات  ظام التر

لية، كما ت دف السياسة إلج يب  ل راد يتمت ون ب در من الك اةة وال درة والموهبة من ليي ال مي  ا ميلأ اأدارة  والليان الم بلا ة ولوا   هي ة السوق الما
 ي ا.  مساهمعن الميلأ وكبار الت  يبيين من خلاي تب ا خ   وبرام  مح  ة للمكا آت ومرتب ة بالأداة، مما يساهم  ا تحسين لداة التركة وتح يق مصال

 
 المعايير العامة للمكافآت: ثالثاً:

ن للم ايير الم  تمدة وبل  علج تختص لي ة المكا آت والترتيحات بالتوصية للميلأ بمكا آت لع اة الميلأ ولع اة الليان وكبار الت  يبيين بالتركة، و  ا
 ال حو التالا:

 .رت الن تكون المكا آت مت اسبة م   تا  التركة والم ارات اللا مة أدا
 .تراعا التركة ا سيام المكا آت م  استراتييية التركة ولهدا  ا وم  حيم و بي ة ودرية المخا ر لدي ا
 .توخب التركة  ا الاعتبار ممارسات التركات الأخرى وما هو سا د  ا سوق ال مي  ا تحديد المكا آت

 .ة بتاغل ا، والمؤهلات ال لمية، والخبرات ال ملية، والم ارات، ومستوى الأداةتحدد المكا آت ب اة علج مستوى الوظي ة، والم ام والمسؤوليات الم و 
الليان وكبار لن تكون المكا آت عادلة ومت اسبة م  اختصاصات ال  و / الموظف والأعماي والمسؤوليات التا ي وم ب ا ويتحمل ا لع اة ميلأ اأدارة لو 

 . بي ميلأ الادارة المراد تح ي  ا خلاي الس ة المالية الت  يبيين ، باأ ا ة إلج الأهداف المحددة من
 يبية؛ وبل  لم   يتم إي اف صرف المكا وة لو استردادها إبا تبين ل  ا ت ررت ب اةن علج م لومات غير د ي ة  دم ا ع و  ا ميلأ اأدارة لو اأدارة الت 

 .استغلاي الو   الوظي ا للحصوي علج مكا آت غير مستح ة
 

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:رابعاً: 
 يستحق لع اة ميلأ اأدارة مبلغ محدد عن ح ور اليلسات وبدي إ ا ا بحاي الس ر .

ن لليدوي الم من ب ا ن كما هو مو    ا هبه السياسة و  ا  .مكا وة لر يأ ولع اة الميلأ م ابي الخدمة التا ي ومون ب ا س ويا
من ال ظام الأساأ للتركة، بتر  للا يتياو  ميموع ما يحصي 19ارة  سبة من الأرباح م  مراعاة لحكام المادة كما ييو  لن تكون مكا وة لع اة ميلأ اأد

 .  خمسما ة للف ريال س ود  س ويان 500,000عليه ع و ميلأ اأدارة الواحد من مكا آت وم ايا مالية وعي ية  ا يمي  الأحواي مبلغ  
 و  إلج اليم ية ال امة للمساهمين علج بيان تامي لكي ما حصي عليه لع اة ميلأ اأدارة خلاي الس ة المالية من يي  لن يتتمي ت رير ميلأ اأدارة الس

  ية لو مكا آت وبدي مصرو ات وغير بل  من الم ايا، ولن يتتمي كبل  علج بيان ما  ب ه لع اة الميلأ بوص  م عاملين لو إداريين لو  ظير لعماي 
  إن ويدت  ولن يتتمي كبل  علج بيان ب دد يلسات الميلأ وعدد اليلسات.إدارية لو استتارات 

 
 خامساً: مكافأة أعضاء اللجان:

 .تتكون مكا آت ع وية الليان الم بلا ة من ميلأ اأدارة من بدلات ح ور الايتماعات وبدي إ ا ا بحاي الس ر 
ن يستحق كي ع و من لع اة لي ة المراي ة سواةن كان ع و  ا الميلأ  لم من خار  ميلأ اأدارة مكا وة س وية كما هو مو    ا هبه السياسة و  ا

 .لليدوي الم من ب ا
ن  لليدوي يستحق كي ع و من لع اة الليان الأخرى و هو ع وان  ا ميلأ اأدارة لو إدارة التركة مكا وة س وية كما هو مو    ا هبه السياسة و  ا

 .الم من ب ا
ن لليدوي الم من ب ايستحق كي ع و من لع اة ا  .لليان الأخرى من خار  لع اة ميلأ اأدارة مكا وة س وية كما هو مو    ا هبه السياسة و  ا

 
 سادساً: هيئة الرقابة الشرعية:

 تتكون مكا آت لع اة هي ة الر ابة الترعية من بدلات ح ور الايتماعات وبدي إ ا ا بحاي الس ر 
ن لليدوي الم من ب امكا وة لر يأ هي ة الر ابة الترعي ن كما هو مو    ا هبه السياسة و  ا  .ة م ابي الخدمة التا ي وم ب ا س ويا

ن لليدوي الم من ب ا  .يستحق كي ع و من لع اة هي ة الر ابة الترعية مكا وة س وية كما هو مو    ا هبه السياسة و  ا
 

 سابعاً: مكافأة الإدارة التنفيذية:
 يحات بمراي ة لداة كبار الت  يبيين وت   سياسات وخ   الحوا    وتر   توصيات ا لميلأ اأدارة ، ت وم لي ة المكا آت والترت

الأساسا الت ر   ي تمد علج الرب  بين لداة التركة ومستوى لداة الموظف علج سبيي الملااي   ييد ،   وسيكون  ظام المكا اة الس و   المب ا علج الاير
 تركة يحدد بمستوى  ات  صا ا الدخي ويتم رب ه بمستوى لداة الموظف .ييديدان، ممتا   . ولداة ال

 
  ولجانه:  ثامناً: بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

 
 



 

 45 من 23 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

 أعضاء مجلس الإدارة: (1
 

 ريال 3,000 بدل حضور الجلسة الواحدة -أ

 ريال 2,500 بدل إضافي )سفر( لمن هم خارج مدينة مقر الاجتماع  -ب

 ريال كحد لد ج 180,000 سنوية لرئيس مجلس الإدارةمكأفاة  -ج

 د لد جكحريال  120,000 مكأفاة سنوية لكل عضو  من أعضاء مجلس الإدارة -د

مكافأة مرتبطة بالأرباح نسبة معينة من صافي الأرباح تحدد بموجب توصية من لجنة المكافآت والترشيحات في حال تحقيق الشركة لأرباح  -ذ
 لشروط والمتطلبات النظاميةبعد استيفاء ا

 
 
 

 :أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة (2
 

 ريال 1,500 بدل حضور الجلسة الواحدة -أ

 ريال 2,500 بدل إضافي )سفر( لمن هم خارج مدينة مقر الاجتماع -ب

رة مكافأة يستحق كل عضو من أعضاء لجنة المراجعة سواءً كان عضو في المجلس أم من خارج  مجلس الإدا -ج
 سنوية

 ريال 50,000

 ريال 15,000 يستحق كل عضو من أعضاء اللجان الأخرى وهو عضو في مجلس الإدارة أو إدارة الشركة مكافأة سنوية -د

 ريال 30,000 يستحق كل عضو من أعضاء اللجان الأخرى من خارج أعضاء المجلس مكافأة سنوية -ذ

 

 

 أعضاء هيئة الرقابة الشرعية: (3

 

 ريال 2,000 ل حضور الجلسة الواحدةبد -أ

 ريال 2,500 بدل إضافي )سفر( لمن هم خارج مدينة مقر الاجتماع -ب

 ريال 50,000 مكأفاة سنوية لرئيس هيئة الرقابة الشرعية -ج

 ريال 30,000 يستحق كل عضو من أعضاء الهيئة الشرعية مكافأة سنوية -د

 
 
 
 
 
 
 

 
 لتنفيذية ب سياسة مكافآت أعضاء الإدارة ا



 

 45 من 24 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

 
م المكا اة ت وم لي ة المكا آت والترتيحات بمراي ة لداة كبار الت  يبيين وت   سياسات وخ   الحوا    وتر   توصيات ا لميلأ اأدارة ، ويكون  ظا

  ييد ، ييديدان، ممتا   . الأساسا الت ر   ي تمد علج الرب  بين لداة التركة ومستوى لداة الموظف علج سبيي الملااي   الس و   المب ا علج الاير
 ولداة التركة يحدد بمستوى  ات  صا ا الدخي ويتم رب ه بمستوى لداة الموظف .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م ) بالريال السعودي (2220 خلال  المكافآت والتعويضات التي تم دفعها لأعضاء مجلس الإدارة

 المكافات الثابتة المكافأت المتغيرة
  

 

بدل 
مصرو

 فات 
 كليالمجموع ال

مكافأة 
نهاية 

 الخدمة 
 المجموع 

الاسهم 
الممنوحة) 
يتم ادخال 
 القيمة ( 

خطط 
تحفيزية 

طويلة 
 الاجل

خطط 
تحفيزية 

 قصيرة الاجل

مكافأة 
 دورية 

نسبة 
من 

 الارباح
 المجموع 

مكافأة 
رئيس 

المجلس او 
العضو 

المنتدب  
ان كان من 

 الاعضاء

مزايا 
 عينية 

مجموع 
بدل حضور 

جلسات 
 اللجان 

دل ب
حضور 
جلسات 

المجل
 س

 اسم العضو مبلغ معين

 أولا :الاعضاء المستقلين 

 

 
- 

 
- 

     
- 

     

الأستاب عبد 
الرحمن حسن 

 ال مود 

    
1
  

 
- 

 
- 

     
- 

     
الأستاب خالد 
 مايد الرتيد 

    
2
  

 
12,000 

 
- 

     
12,000 

  
12,000 

  

الاستاب عبدالله  
عبد الرحمن آي 

 التيخ 

    
3
  

 
- 

 
- 

     
- 

     
الأستاب عبدالله  

 محمد ال ح ا ا

    
4
  

 
- 

 
- 

     
- - 

    
الأستاب محمد  

 محسن بالحارث

    
5
  

 
- 

       
- 

     
الأستاب محمد 
 ي اد الرتيد 

    
6
  

 
- 

       
- 

     
الأستاب محمد  

 ابراهيم الرتيد  

    
7
  

 
3,000 

       
3,000 

  
3,000 

  
ب  وا  الاستا

 محمد الترعبا

    
8
  

 
1,500 

 
- 

   
- 

 
1,500 - 

 
1,500 

  

الاستاب / عبدالله 
عبد الرحمن 

 الربد 

    
9
  

- 16,500 - - 
   

- 
 

16,500 - 
 

16,500 - 
 المجموع 

 ثانيا : الأعضاء غير التنفيذيين 

 

 
- 

 
- 

     
- 

     
الأستاب ياسر  

 محمد آي يارالله               

    
1
  

 
- 

 
- 

     
- 

     
الأستاب  اي  
صال  بن 

    
2



 

 45 من 25 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

     مح وظ 

 
- 

 
- 

     
- 

     

الم  دأ محمد 
ها ا عبدال ادر 

 البكر  

    
3
  

 
1,500 

 
- 

     
1,500 

  
1,500 

  
الأستابحسام 
  لاي غ او 

    
4
  

 
3,000 

 
- 

     
3,000 

  
3,000 

  

د /عبد الل يف 
بن محمد آي 

 التيخ

    
5
  

- 4,500 - - 
   

- 
 

4,500 - 
 

4,500 - 
 المجموع  

 ثالثا الأعضاء التنفيذيين 

 

 
936,167 

 
- 

     
936,167 

  
الأستاب علا  936,167 - -

 يحيا الي  ر        

    
1
  

 المجموع  936,167 - - - - 936,167 - - - - - - - 936,167 -
 

 
- 

 
- 

     
- 

       
 - 957,167 - - 

   
- 

 
957,167 - 

 
 الاجمالي  936,167 - 21,000

  

 .من المكا اتد ا يمي  الأع اة حصلوا علج الحد الأ نب ا حيث ل الم موي المكا آت وسياسة المم وحة المكا آت بين  ا حراف يوهر  لايويد ل

 صاح سيتم اأما مكا ات الليان  المكا ات عن ع وية ميلأ الادارة ل علاه هاميلأ الادارة  ا اليدوي ل تملاي المكا ات الدورية المد وعة لر يأ و لع اة

 .ع  ا ب ري ة م  صلة

 
 من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي: التي تم دفعها لخمسةمزايا ومكافآت  -ج
 
 

 البيان القيمة بالريال السعودي

 الرواتب و التعويضات  2,250,000

 البدلات 1,023,993

 
 المكافأة الدورية و السنوية

 الخطط التحفيزية -

 اي تعويضات أو مزايا عينية أخري تدفع بشكل شهري أو سنوي  -

 المجموع 3,273,993

 
 

 

 :مكافات أعضاء اللجان -د
 

 لجان(المكافات الثابتة ) عدا بدل حضور ال بدل حضور جلسات المجموع
 

 أعضاء لجنة المراجعة 

 عبدالله الحربي 50,000.00 10,500.00 60,500

 نبيل نصيف 50,000.00 10,500.00 60,500

 د/ معصوم بالله 30,000.00 10,500.00 40,500

 عبدالله الشيبيلي 50,000.00 7,500 57,500

 عبد الله بن عبدالرحمن آل الشيخ - 12,000.00 12,000

 بسام بن محمد البقعاوي - 9,000.00 9,000

 إبراهيم بن احمد العزق - 12,000.00 12,000



 

 45 من 26 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

 الهنوف بنت عبدالجبار العبدالجبار - 12,000.00 12,000

 المجموع 180,000 84,000 264,000

 أعضاء لجنة الترشيحات و المكافات 

 مشعل العتيبي 3,411.00 3,000.00 6,411

 واز الشرعبيف 15,000.00 3,000.00 18,000

 د/ عبداللطيف محمد ال شيخ 15,000.00 3,000.00 18,000

30,000 
 

 نايف التميمي 30,000.00

 المجموع 63,411 9,000 72,411

 أعضاء لجنة الاستثمار 

 نوف سعود الحقباني 1,890.00 - 1,890

 هشام محمد الشريف 9,986.00 - 9,986

 مشعل العتيبي 3,411.00 - 3,411

 عبدالله عبد الرحمن الربدي 15,000.00 - 15,000

 المجموع 30,287 - 30,287

 أعضاء لجنة ادارة المخاطر

 حسام طلال الغزاوي 15,000.00 1,500.00 16,500

 عبدالله عبد الرحمن الربدي 3,411.00 1,500.00 4,911

 د / يوسف باسودان  30,000.00 1,500.00 31,500

 حمد الشريفهشام م 9,986.00 - 9,986

 المجموع 58,397 4,500 62,897

 أعضاء اللجنة التنفيذية

7,479 
 

 فواز محمد الشرعبي 7,479.00

15,000 
 

 محمد هاني عبد القادر البكري 15,000.00

15,000 
 

 حسام طلا ل الغزاوي 15,000.00

15,000 
 

 د/ عبداللطيف محمد ال شيخ 15,000.00

9,986 
 

 لشريفهشام محمد ا 9,986.00

 المجموع 62,465 - 62,465

 

 الإدارة: جتماعات مجلسإ -8

 

  الحاضرين كما يلي: وعدد ،2220 اجتماعات خلال 8مجلس الإدارة  اجتماعاتعدد بلغ 
 

 اسم العضو الرقم
 الاجتماع الثالث الاجتماع الثاني الاجتماع الأول

الاجتماع 
 الرابع

الاجتماع 
 الخامس

الاجتماع 
 السادس

 السابع الاجتماع
الاجتماع 

 الثامن
عدد 
مرات 
 2/11/2022 26/10/2022 1/9/2022 17/08/2022 6/6/2022 16/05/2022 18/04/2022 29/03/2022 الحضور

 حضر حضر حضر حسام بن طلال الغزّاوي 1
انتهت فترة 

 العضوية
** ** ** ** 3 

 1 ** ** ** **انتهت فترة  تغيب تغيب حضر المهندس محمد هاني البكري 2



 

 45 من 27 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

 ةالعضوي

3 
الدكتور عبد اللطيف بن محمد آل 

 الشيخ
 حضر حضر حضر

انتهت فترة 
 العضوية

** ** ** ** 3 

 حضر حضر حضر عبدالله عبدالرحمن الربدي 4
انتهت فترة 

 العضوية
** ** ** ** 3 

 تغيب حضر حضر المهندس / فواز الشرعبي 5
انتهت فترة 

 العضوية
** ** ** ** 2 

 8 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر محمد بن جاراللهياسر بن  6

 8 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر فائز بن صالح بن محفوظ 7

 8 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر علي يحيى الجعفري  8

 8 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر خالد بن ماجد الرشيد 9

 8 حضر حضر حضر حضر حضر حضر رحض حضر عبدالرحمن بن حسن العمودي 10

 5 حضر حضر حضر حضر حضر لم يكن عضو لم يكن عضو لم يكن عضو محمد بن محسن بالحارث 11

 5 حضر حضر حضر حضر حضر لم يكن عضو لم يكن عضو لم يكن عضو محمد جهاد الرشيد  12

 5 حضر حضر حضر حضر حضر لم يكن عضو لم يكن عضو لم يكن عضو عبدالله محمد القحطاني 13

 5 حضر حضر حضر حضر حضر لم يكن عضو لم يكن عضو لم يكن عضو عبدالله بن عبدالرحمن آل الشيخ 14

 5 حضر حضر حضر حضر حضر لم يكن عضو لم يكن عضو لم يكن عضو محمد بن إبراهيم الرشيد 15

 
  

 .م  2022يوليو  25و تاريخ  2022يو يو  5و تاريخ   2022مارأ  28لليم ية ال امة ال ادية بتاريخ  عاتايتما 3 وع د 

 

 
  وهي وفق الآتي : اتقرار بخمسةدة قرار بالتمرير والمتمثلة كما اتخذ مجلس الإدارة ع
  رارات ميلأ اأدارة 

 م 16/05/2022بتاريخ  1/2022 م  رار بالتمرير ر -1
  م05/06/2022بتاريخ  2022 /2 رار بالتمرير ر م  -2
 م 17/06/2022بتاريخ  03/2022 رار بالتمرير ر م  -3
 م26/06/2022بتاريخ  04/2022 رار بالتمرير ر م  -4
 م 30/06/2022بتاريخ  2022/ 05 رار بالتمرير ر م  -5

 
 

 عقوبة أو جزاء او تدبير احترازي او قيد احتياطي مفروض علي الشركة-9
 

2022 2021 
 

 سبل علاجها وتفادي وقوعها
 في المستقبل

اجمالي مبلغ 
 الغرامات بالريال

 السعودي

عدد القرارات 
 التنفيذية

 سبل علاجها وتفادي وقوعهافي المستقبل

اجمالي مبلغ 
الغرامات 
بالريال 
 السعودي

عدد 
القرارات 
 التنفيذية

 موضوع المخالفة

 امت التركة بو   خ ة 
تصحيحية لم الية وت بيق كا ة 
المت لبات ول مان عدم و وع ا 

  ا المست بي

 

تم اصدار 
خ ا  
علا يحتو  

  ا  كا ت  7
ميرد ل ت 

  ظر

 يما يخص مخال ات ت ليمات الب   المرك   الاترا ية 
 والر ابيه حياي مايلا:

الت امي م  ي ات غير مرخصه: تم إ تاة  ظام    -1
ن بم   إصدار الولاا ق التومي ية لل لبات الواردة  ي وم حاليا

من  بي ل  وسي  تومي ا ع د إ ت اة تصري  لعماي 
 الصادر عن الب   المرك   الس ود  بتكي آلا. التومين 

 
عدم الالت ام بب ض مت لبات الدليي الت ظيما للأمن  -2

الم لومات: ب ض ال واب  التا تم رصدها من  بي الب   
ن والب ض الآخر يرى ال مي  المرك   كا ت م ب ة مسب ا
عليه وت بي ه. وتم الت ا د م  م ود خدمه مختص لت  يب 

 . IAMمتروع  
 
عدم الالت ام بإ تاة إدارة اكتوارية: ل د تم الاعتراض  -3

علج ال رار الت  يب  الصادر عن الب   المرك  ، كما تم 
إ تاة إدارة إكتوارية وتم ت يين ر يأ ل ا واستحداث 

300,000 3 
مخالفة تعليمات 

المؤسسة الاشرافية و 
 الرقابية



 

 45 من 28 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

 م صبين تحت ر يأ الادارة وتم ت يي  م.

0 0 0 0 0 0 
مخالفة تعليمات 

المؤسسة الخاصة 
 بحماية العملاء

0 0 0 0 0 0 

مخالفة تعليمات 
المؤسسة الخاصة 

ببذل العناية الواجبة 
في مكافحة غسل 

 الاموال

   
تم توييه ادارة التؤون الادارية بمتاب ة الايراةات حتا 

 لاتتكررالمخال ة
10,000 1 

مخالفة تعليمات وزارة 
  الموارد البشرية

بسبب عدم فتح ملف 
للمنشأة في مكتب 

 العمل

 1 249 تم توييه الادارة المالية بت ديم الا رارات  ا موعدها   

مخالفة تعليمات الهيئة 
العامة للزكاة و الدخل 

و الجمارك بسبب 
تأخير تقديم ضريبة 

الاستقطاع لشهر 
 2021أكتوبر 

   

لتلا ا الو وع  ا ملاي هبه المخال ات، تم اتخاب 
اأيراةات الم اسبة  ا عدم إ  اة ع د ل  الموظف من 
 بي إدارة الموارد البترية إلا بموا  ة إدارة التؤون 

 ال ا و ية، وبل  للتح ق من صحة إ  اة ال  د من عدمه.

10,000 1 

مات وزارة مخالفة تعلي
الموارد البشرية 

عدم الالتزام بسبب 
بتطبيق تنظيمات 
وقرارات الوزارة 

منظمة الصادرة ال
 للظروف الاستثنائية

   
تم الت بية علا يمي  الموظ ين ب رورة  اتباع 

 الايراةات الاحترا ية
2,000 2 

مخالفة تعليمات وزارة 
الموارد البشرية 
بسبب عدم لبس 

 الكمامات

 
  

 
500 1 

مخالفات مرورية على 
 سيارة الشركة

   
 ودة تم الت بيه علا ادارة الموارد البترية بالتوكد من س

 .الوظا ف  بي ت يين غير الس وديين
4,000 2 

مخالفة تعليمات وزارة 
الموارد البشرية 

بتوظيف عمالة غير 
سعودية في مهن 

مقصورة علي 
 السعوديين

يتم ت ويد الب   المرك   بت رير 
ت ر  يو   مدى الت دم 
للوصوي لمستوى ال    

 الم لو   ظامان 

0 

تم اصدار 
خ ا  ب دم 

األت ام 
 واب  بال

المتتمي 
علي ا الدليي 

   

مخالفة تعليمات البنك 
المركزي المتعلقة 

بمخاطر الأمن 
 السيبراني 

 



 

 45 من 29 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

الت ظيما 
لأمن 

 الم لومات 

 
 

 :لجان مجلس الإدارة -10
 

 :اللجنة التنفيذية 
 

ي ة والأستاب علا يحيما الي  مر  والأسمتاب محممد محسمن لأستاب  اي  صال  بن مح وظ  ر يأ اللا من لع اة ميلأ اأدارة  لالالاة تتكون اللي ة الت  يبية من 
 ايا الم رو مة علمج ميلمأ اأدارة  بمي م ا تمت ا بدراسة ال  وت وم اللي ة الت  يبية ،م2022خلاي ال ام ايتماعات  سب ة اللي ة الت  يبيةو د ع دت  بالحارث 

  ة إلج  يام اللي ة باتخاب  رارات  ا لمور يكل  ا الميلأ ب ا من حين لآخر، م و مان صدار توصيات ا مما يس ي علج الميلأ م ا تاته، بالا ا ا الميلأ، وإ
 ل ا ب ض الصلاحيات حس  حاية ال مي بالتركة.

 

 اسم العضو الرقم
 الإجتماع السابع الإجتماع السادس الاجتماع الخامس الاجتماع الرابع الاجتماع الثالث  الاجتماع الثاني  الاجتماع الاول

 رات الحضورعدد م

3/2/2022 21/07/2022 14/08/2022 29/08/2022 4/10/2022 16/10/2022 12/12/2022 

 1 ** ** ** ** ** ** حضر  فواز الشرعبي 1

 1 ** ** ** ** ** ** حضر  عبداللطيف آل الشيخ 2

 1 ** ** ** ** ** ** حضر  محمد هاني البكري   

 1 ** ** ** ** ** ** حضر  حسام طلال غزاوي 3

 7 حضر حضر حضر حضر حضر حضر ** علي يحيى الجعفري  4

 7 حضر حضر حضر حضر حضر حضر ** فائز بن صالح بن محفوظ 5

 7 حضر حضر حضر حضر حضر حضر ** محمد بن محسن بالحارث 6

 
 
 
 

 ا ت ت ع وية اللي ة الت  يبية لا ت اة الدورة  2022مايو  17بتاريخ 
 

 م 2022يو يو  6يلأ الادارة بتاريخ  ة الت  يبية للدورة الحالية ب اة علا  رار مو د تم تتكيي اللي
 
  

 
  لجنة المراجعة: 

 
 وهم:  الاعضاء من خارج مجلس الادارة  جميع مستقلون أعضاء  ربعة أ، من لجنة المراجعةتتكون      
 

 رئيس اللجنة                         الأستاب عبدالله عبد الرحمن آي التيخ                     .1

 عضو اللجنة                        الأستاب بسام محمد الب  او  .2
  عضو اللجنة                                                    الأستاب ابراهيم لحمد ال  ق    .3
 عضو اللجنة                                   الأستابة ال  وف عبد اليبار ال بد اليبار       .4

 
 .م  17/05/2025م الي 25/07/2022التي تبدأ بتاريخ والموضحة أعلاه علي تشكيل اللجنة بنفس الأسماء م  7/2022/ 25بتاريخ وافقت  الجمعية العامة العادية 

 
 التالية:قامت بأداء مهامها و، م2022العام خلال  اجتماع 13وقد عقدت لجنة المراجعة 

 المالية للتركة والتوكد من سلامت ا وسلامة إيراةات الت ارير المالية ول ظمة المحاسبة الداخلية و واب  الر ابة المالية  ا التركة.مراي ة البيا ات  -
 ولدا  م واست لاليت م.رييين المراي ة الس وية المست لة للبيا ات المالية الخاصة بالتركة، والاست ا ة بمراي ا الحسابات الخارييين وت ييم مؤهلات المراي ين الخا -
    ال ظاما، والمراي ة الدورية لم ام م ومسؤوليات م.االتوصية بت يين المراي  الداخلا والمر -
 لت ام التركة بالمت لبات ال ا و ية والت ظيمية وم  ا  واب  وإيراةات سياسة اأ صاح  ا التركة.إ -
 تركة.لت ام التركة ب واب  السياسات واأيراةات الم ررة  ا الإ -



 

 45 من 30 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

 
 أدناه:  الجدول هو موضح في عضاء و تواريخ الاجتماعات كما وبيانات حضور الأ -
 

 

 وعدد الحاضرين كما يلي: 2022( اجتماعات خلال 14بلغ عدد اجتماعات لجنة الراجعة  )  

 
الر
 قم
 

 الاسم

الاجتماع 
 الأول

الاجتماع 
 الثاني

الاجتماع 
 الثالث

الاجتماع 
 الرابع

الاجتماع 
 الخامس

لاجتماع ا
 السادس

الاجتماع 
 السابع

الاجتماع 
 الثامن

الاجتماع 
 التاسع

الاجتماع 
 العاشر

الاجتماع 
الحادي 
 عشر 

الاجتماع 
 الثاني عشر

الاجتماع 
 الثالث عشر

الاجتماع 
 الرابع عشر

93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 

30/01/
2022 

3/3/
2022 

13/03/
2022 

15/03/
20221 

20/03/
2022 

12/5/
2022 

16/05/
2022 

1/8/
2022 

16/08/
2022 

05/09/
20222 

26/09/
2022 

2/11/20
22 

8/11/20
22 

28/11/2
022 

 ل /عبد الله الحربا 1
 ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر

ا ت ت 
 ال  وية

** ** ** ** ** ** 

 ل /  بيي  صيف 2
 ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر

ا ت ت 
 ال  وية

** ** ** ** ** ** 

 د / م صوم بالله 3
 ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر

ا ت ت 
 ال  وية

** ** ** ** ** ** 

 ل /عبد الله التبيلا 4
 ح ر ح ر ح ر تغي  ح ر ح ر ح ر

ا ت ت 
 ال  وية

** ** ** ** ** ** 

5 
ل /عبد الله بن 

 عبدالرحمن آي التيخ
 ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ** ** ** ** ** ** **

6 
ل /بسام بن محمد 

 الب  او 
 ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ** ** ** ** ** ** **

7 
ل /إبراهيم بن احمد 

 ال  ق
 ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ** **  ** ** ** ** **

8 
ل /ال  وف ب ت 
عبداليبار 
 ال بداليبار

 ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ** ** ** ** ** ** **

 
 ا ت ت ع وية لي ة المراي ة  لا ت اة الدورة  2022مايو  17بتاريخ 

 
 
 
 
 

 

 تالمكافأ لجنة الترشيحات: 
 

 وهم: من أعضاء مجلس الإدارة أعضاء  3من  المكافآتو الترشيحات تتكون لجنة      
 

 ر يأ اللي ة                                       عبدالرحمن حسن عبدالرحمن ال مود الأستاب  .1
 ع و اللي ة                                                                   لاستاب محمد ي اد الرتيدا .2
 ع و اللي ة                     الاستاب خالد بن مايد بن عبد الرحمن الرتيد .3
 
 

 ية:المهام والمسئوليات التالوتقوم اللجنة بم، 2022 خلال اجتماعات   4  وقد عقدت اللجنة
، والمرتحين للم اص  اأدارية الت  يبية ال ليا، كالر يأ الت  يب  لل رض علج اليم ية ال موميةاأدارة بتون المرتحين ل  وية ميلأ الخاصة  توصياتالر    -

 و وابه.
 لميلأ اأدارة. إعداد إيراةات وسياسات وا حة لت وير سياسة المكا آت -
 ور   توصيات ا للميلأ بخصوص المرتحين ل  وية ليان الميلأ لت يي  م. ،اي ة الس وية لأداة الميلأإ ادة ميلأ اأدارة  يما يت لق بالمر -
 . م وتح ي همحت اظ بالموظ ين المتمي ين واأ الحوا   ليب ال لاوات الس وية، وخ   وعتماد سياسة وخ   الت وي ات لميلأ اأدارة أ ةتوصيال -
 ال رورية علج  وة  تا   الت ييم.توصيات بتون البرام  التدريبية الر   و ، واأدارة الت  يبية ال ليا،دارةت ييم م ارات وخبرات لع اة ميلأ اأ -
 ومتاب ة ت  يبها بالت اون م  اأدارة الت  يبية. ،يتماعيةو   برام  المسؤولية اأ -
 لأ اأدارة.لمي ببل التوكد من  يام التركة بالتوا ق المستمر م  مت لبات الحوكمة، والر    -

 
 أدناه: الجدول  هو موضح في عضاء و تواريخ الاجتماعات كمابيانات حضور الأ -

 

 بيانات حضور أعضاء لجنة الترشيحات وتورايخ الاجتماعات



 

 45 من 31 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

 الإسم
 الاجتماع الاول

03/02/2022 

 الاجتماع الثاني

26/06/2022 

 الاجتماع الثالث

14/08/2022 

 الاجتماع الرابع

15/12/2022 

بن مشعل 

 عميره
 لم يكن ع وان  لم يكن ع وان  لم يكن ع وان  ح ر

فواز 

 الشرعبي
 لم يكن ع وان  لم يكن ع وان  لم يكن ع وان  ح ر

د عبداللطيف 

 الشيخ
 لم يكن ع وان  لم يكن ع وان  لم يكن ع وان  ح ر

 لم يكن ع وان  لم يكن ع وان  لم يكن ع وان  لم يح ر نايف التميمي

 عبدالرحمن

بن حسن 

 يالعمود

 ح ر ح ر ح ر لم يكن ع وان 

محمد بن 

 جهاد الرشيد
 ح ر ح ر ح ر لم يكن ع وان 

خالد بن ماجد 

 الرشيد
 ح ر ح ر ح ر لم يكن ع وان 

-  

 
 لا ت اة الدورة لي ة الترتيحات و المكا ات ا ت ت ع وية   2022مايو  17بتاريخ  -
 .تيحات و المكا ات للدورة اليديدةتراصدر ميلأ الادارة  راره بتتكيي لي ة ال  2022 يو يو 6بتاريخ  -

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

  :لجنة الإستثمار 
 

للأستاب علا يحيا الي  ر   ر يأ اللي ة والأستاب  اي  صال  بن مح وظ والاستاب عبد الرحمن حسن ال مود    وهملع اة  لالالاةمن  الاستلامارلي ة تتكون 
وللي ة الحق  ا ت يين بيوت الخبرة  يما يخص ملف  ،ن للي ة كا ة الصلاحيات ب با الخصوصويكو ،للتركة كاملان  الاستلاماربإدارة ملف  تختص اللي ةو

 :كما يلا. 2022خلاي  ليتماعات  8و د ع دت اللي ة و .الاستلامار

 

 اسم العضو الرقم
 الاجتماع الثالث  الاجتماع الثاني  الاجتماع الاول

الاجتماع 
 الرابع 

الاجتماع 
 الخامس

الإجتماع 
 السادس

 الإجتماع السابع
الإجتماع 

 الثامن
عدد 
مرات 
 1/12/2022 24/11/2022 14/11/2022 10/11/2022 7/11/2022 11/10/2022 14/08/2022 24/07/2022 الحضور

1 
 ا   بن 
صال  بن 
 مح وظ

 8 ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر

2 
عبدالرحمن 
بن حسن 
 ال مود 

 8 رح  ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر

3 
علا يحيج 
 الي  ر  

 8 ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر ح ر

 
 لا ت اة الدورة لي ة الاستلامار ا ت ت ع وية   2022مايو  17بتاريخ  -
 اصدر ميلأ الادارة  راره بتتكيي لي ة الاستلامار للدورة اليديدة     2022يو يو  6بتاريخ  -

 
 
 



 

 45 من 32 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

  :لجنة ادارة المخاطر 
 

 عبدالله محمد ال ح ا ا والأستاب الأستاب محمد ي اد الرتيد  والأستابرئيس اللجنة وو هم  الأستاب محمد محسن بالحارث  لع اة  لرب ة ا ر من تتكون لي ة ادارة المخ
خبرة المتو رة  ا م الية المخا ر لار ظروف السوق و العلج إدارة المخا ر و اعتماد استراتييية تاملة أ ،بإدارة المخا ر  بالتركة  تختص اللي ةو محمد ابراهيم الرتيد 

عتبار المتغيرات الداخلية و خب  ا اأدارة المخا ر  من خلاي الأإستراتتييية علج إيراة مراي ات دورية وتحديلاات إلي ا التركة وكبل  إالمتلا مة التا  د تت رض 
  م.  2022خلاي   تيتماعاإ 2. و د ع دت اللي ة  الخاريية للتركة 

 
 أدناه: الجدول  هو موضح في ر الاعضاء و تواريخ الاجتماعات كماوبيانات حضو -

 

 الاسم الرقم
الإجتماع الاول 

04/08/2022 
 الإجتماع الثاني 

2/11/2022 

 حضر حضر محمد محسن بالحارث 1

 حضر حضر محمد جهاد الرشيد 2

 استقال حضر خالد ماجد الرشيد 3

  حضر لم يكن عضواً  عبدالله محمد القحطاني 4

 حضر لم يكن عضواً  محمد إبراهيم الرشيد 5

 
 .لا ت اة الدورةلي ة ادارة المخا ر  ا ت ت ع وية   2022مايو  17بتاريخ  -
من الاستاب / محمد بن محسن بالحارث ر يسا للي ة اصدر ميلأ الادارة  راره بتتكيي لي ة ادارة المخا ر للدورة اليديدة     2022يو يو  6بتاريخ  -

 .محمد ي اد الرتيد الاستاب /  خالد بن مايد الرتيد و ب / الاستا و
م و و د وا ق ميلأ الادارة علا است الة الدكتور خالد بن مايد الرتيد من اللي ة و ت يين الاستاب / محمد ابراهيم الرتيد و 2022-09-01بتاريخ   -

 .المرك   الس ود  دم مما  ة الب  الم  دأ /عبدالله محمد ال ح ا ا ل  وية اللي ة بتر  ع
 
 
 
 
 
 
 

 الهيئة الرقابية الشرعية:  
 

الشيخ الدكتور/ يوسف بن عبدالله الشبيلي رئيس اللجنة و الشيخ م اصدر ميلأ الادارة  راراه  بتتكيي ال ي ة الر ابية الترعية من 2022لعس أ  17بتاريخ 
شرعية معاملات الله العامر والمحامي الدكتور/ خالد بن ماجد الرشيد   وتختص اللجنة بالدكتور/ ابراهيم عبدالله البراهيم  و الشيخ الدكتور/ محمد بن عبد

 الشركة 
 
 

 :م  2022وقد عقدت الهيئة اجتماعين خلال 

 

 الاسم الرقم
الإجتماع الاول 

26/09/2022 
 الإجتماع الثاني 

7/12/2022 

 ح ر ح ر التيخ الدكتور/ يوسف بن عبدالله التبيلا 1

 ح ر ح ر دكتور/ ابراهيم عبدالله البراهيمالتيخ ال 2

 ح ر ح ر التيخ الدكتور/ محمد بن عبدالله ال امر 3

 ح ر  ح ر المحاما الدكتور/ خالد بن مايد الرتيد 4

 
 
 

  العمومية:الجمعية  -11
 

 :كما يليجمعية عامة عادية  اجتماعات  3 تم عقد  2202خلال سنة 



 

 45 من 33 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

 
ن لمار التالية ل  اية الس ة المالية، خلاي الستة الأت  للتركة اديةال   د ايتماع اليم ية ال امةع اليم ية ال امة الم   دة  ا   ررتو د الأساسا للتركة،  عليه ال ظام و  ا
 م ال رارات التالية: 5/06/2022
 
 م.31/12/2021الموا  ة علج ت رير ميلأ اأدارة عن الس ة المالية الم ت ية  ا   -1
 م. 31/12/2021علج ال وا م المالية عن الس ة المالية الم ت ية  ا الموا  ة   -2
 م. 31/12/2021الموا  ة علج ت رير مراي ا حسابات التركةعن الس ة المالية  -3
وها  لبكر   مصلحة غير مباترة  ي ا.والتا ل  و ميلأ اأدارة الم  دأ/ محمد ها ا ا تركة البحار ال المية علج الأعماي وال  ود التا تمت بين التركة و  الموا  ة -4

 بدون ترو  ت  يلية .، للف ريال 108م  2021لمكتتبة خلاي عام عبارة عن  ولاا ق تومين لمدة س ة  كما بلغ إيمالا ل سا  التومين ا
ون  ا و يون و مكت  الخراتا وتركاه محاسبون الموا  ة علج ت يين مراي ا الحسابات للتركة تركة ال ظم و السدير  و اي التيخ وتركاؤهم محاسبون و مراي   -5

م  2023م و الرب  الأوي من ال ام المالا 2022ومراي ون  ا و يون وبل  ل حص ومراي ة وتد يق ال وا م المالية للرب  اللاا ا واللاالث و الراب  والس و  من ال ام المالا 
 وتحديد ات اب م .

  م . 2021ديسمبر  31 كمكا وة  لأع اة ميلأ اأدارة عن الس ة المالية الم ت ية  ا ريال 1,048,932عدم الموا  ة علج صرف مبلغ  -6
 م.31/12/2021الموا  ة علج إبراة بمة لع اة ميلأ اأدارة عن الس ة المالية الم ت ية  ا  -7
وقد تم  م 17/05/2025يخ ا   اد اليم ية وحتا ا ت اة الدورة  بتاريخ لع اة ميلأ اأدارة  للدورة ال ادمة  ابتداةا من تار ررت اليم ية ال امة ال ادية إ تخا   -8

 :علي طريقة التصويت التراكمي وهم التصويت علي انتخاب الاعضاء
 

 الاستاب /  ياسر بن محمد  بن  اصر آي يارالله مملالا عن تركة لاروة الخلي  ال اب ة. .1
  لخلي  ال اب ة .الاستاب /  ا   بن صال  بن مح وظ مملالا عن تركة لاروة ا .2
 الاستاب / علا بن يحا علا الي  ر  .-3 .3
 الاستاب /عبدالرحمن بن حسن ال مود  . .4
 الدكتور / خالد بن مايد الرتيد . .5
 الاستاب / محمد بن إبراهيم بن محمد الرتيد .6
 الاستاب / عبدالله بن عبدالرحمن بن عبدالله آي التيخ. .7
 ل ح ا االاستاب / عبدالله محمد عبدالله اي دعلان ا .8
 الاستاب / محمد بن محسن بن محمد بالحارث .9
 الاستاب / محمد بن ي اد بن عبدال  ي  الرتيد                                       .10

 
 م  . 05/06/2022 وحتا موعد ا   اد اليم ية ال امة ال ادية بتاريخ 17/05/2022الموا  ة علا إيا ة لعماي ميلأ الادارة من تاريخ ا ت اة دورته بتاريخ  -9

 م علج ال رارات التالية:  28/03/2022ع د ايتماع اليم ية ال امة ال ادية للتركة و د  ررت  اليم ية ال امة الم   دة بتاريخ 
 

 ررت اليم ية ال امة ال ادية إ تخا  لع اة ميلأ اأدارة  ا الم اعد الخمسة التاغرة اعتباران من تاريخ ا   اد اليم ية ال امة ال ادية بتاريخ 28 / 03 / 2022 م حتج 
 ا ت اة دورة ميلأ اأدارة الحالية بتاريخ 17 / 05 /2022 م وقد تم التصويت علي انتخاب الاعضاء علي طريقة التصويت التراكمي وهم:

 
 الاستاب / علا بن يحا الي  ر  .1
 الاستاب /عبدالرحمن بن حسن ال مود  .2
 الاستاب / خالد بن مايد الرتيد .3
 تاب /  ا   بن صال  بن مح وظ مملالا عن تركة لاروة الخلي  ال اب ةالاس .4
 الاستاب / ياسر بن محمد آي يارالله مملالا عن تركة لاروة الخلي  ال اب ة .5
 

 م على القرارات التالية:  25/70/2202قررت  الجمعية العامة المنعقدة بتاريخ عادية للشركة وقد عقد اجتماع الجمعية العامة ال
 

م وحتا ا ت اة الدورة 2022-07-25 ة علا تتكيي لي ة المراي ة و تحديد م ام ا و واب  عمل ا و مكا ات لع ا  ا للدورة اليديدة ابتداةا من تاريخ ا   اد اليم ية الموا 
 :ن   المر  ة سيرهم الباتية   همم علما لن المرتحي2025-05-17 ا تاريخ 

 
    خ الأستاب/ عبدالله بن عبدالرحمن آي التي .1
   الأستاب/ بسام بن محمد الب  او   .2
   الأستاب/ إبراهيم بن لحمد ال  ق .3
 الأستابة/ ال  وف ب ت عبداليبار ال بداليبار .4

 
 

 :وأي من شركاتها التابعة أنشطة الأسهم وأدوات الدين والقروض -12
 



 

 45 من 34 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

ريال س ود  10سمية  درها ، ب يمة لس م 29,100,000 ويتكون من ،م31/12/2022مليون ريال س ود  كما  ا  291والمصدر يبلغ رلأ ماي التركة المصرح به 
، لم تويد لية لدوات دين م 2022ديسمبر  31ال ام المالا الم ت ا  ا  . وخلاي%85 ولليم ور ب سبة ،%15سبة  تركة لاروة الخلي  ال اب ة ب حد. ولس مللس م الوا

كتتا  ت ود لأع اة ميلأ إوح وق خيار وح وق  بات الأح ية  ا التصويت لأية لتخاص، ولم تويد لية مصلحة صادرة عن التركة، ولم تويد لية مصلحة  ا   ة الأس م
 لو ل راد لسرهم  ا لس م التركة. وكبار الت  يبييناأدارة 
لو م حت ا خلاي الس ة المالية الم ت ية  ،درت ا التركةلو ح وق متاب ة لص ،لدوات دين  ابلة للتحويي إلج لس م لو ل  ح وق خيار لو مبكرات حق اكتتا ل   تويد لا  كما 

لو ح وق خيار لو ت ادات ح وق متاب ة لصدرت ا لو م حت ا التركة  لس مح وق تحويي لو اكتتا  بموي  لدوات دين  ابلة للتحويي إلج ل  ويد تلا   ا بل  التاريخ. كبل  
ترتيبات لو ات اق ت ا ي بمويبه ل  من ل   تويد لا  كبل   لدوات دين  ابلة للاسترداد.لأ   ، اة من يا   التركةيويد ل  استرداد لو تراة لو إلغولا  ، م2022خلاي عام 

يد لا يو ي ر ميلأ اأدارة ل هو  من لدوات الدين لو ل ت ة مت ل ة بالأس م. لت امات مالية للغير لو  روض لو لإالمساهمين عن ل  ح وق  ا الأرباح. وليأ علج التركة 
 .ل   روض علج التركة

 
 

 وصف لأي مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القصر في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة:
 

 اسم من تعود له المصلحة م
 نهاية العام بداية العام

صافي 
 التغيير

نسبة 
 دوات الدينأ عدد الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم التغيير

 %100 425967 --------- 425967 ------- --------- الأستاذ ياسر محمد آل جارالله 1

 --------- --------- --------- --------- --------- --------- الأستاذ فايز صالح بن محفوظ 2

 --------- --------- --------- --------- ----- ----- الأستاذ علي يحيي الجعفري        3

 --------- --------- --------- --------- --------- --------- الأستاذ عبد الرحمن حسن العمودي 4

 --------- --------- --------- --------- --------- --------- الأستاذ خالد ماجد الرشيد   5

 --------- --------- --------- --------- ------- ---------                                 عبدالله عبد الرحمن آل الشيخالاستاذ  6

 --------- --------- --------- --------- --------- --------- الأستاذ عبدالله محمد القحطاني 7

 --------- --------- --------- --------- --------- --------- الأستاذ محمد محسن بالحارث 8

 --------- --------- --------- --------- --------- --------- لأستاذ محمد جهاد الرشيد  ا 9

 --------- --------- --------- --------- --------- --------- الأستاذ محمد ابراهيم الرشيد 10

 
 لتركة لو ل  من تركات ا التاب ة.دوات دين اول واي م ولولادهم ال صر  ا لس م لو ل الت  يبيينولا يويد ل  مصلحة ت ود لكبار  -

 
 
 
 
 
 
 :الزكاة والمدفوعات النظامية والقروض -31
 

 بيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

2022 

 وصف موجز
  

 بيـــان الأســباب
  

 المسدد
 المستحق حتى نهاية الفترة المالية السنوية و لم يسدد

 

 (القيمة بالألف ريال)

 - - ال كاه
  

 25 - ال ريبة
  

 2023تسدد  ج ي اير  2022  مستح ات ت ر ديسمبر 7,877 87,019  ريبة ال يمة الم ا ة

 2023تسدد  ج ي اير  2022  مستح ات ت ر ديسمبر 340 4,785 المؤسسة ال امة للتومي ات الايتماعية

 - 216.00 تكاليف توتيرات و يوا ات
  

 - 588.00 يرسوم مكت  ال م
  

 2023تسدد  ج ي اير  2022  متب ج مستح ات 1,283 3,572 الس ودى  لت ا  الاتراف للب   المرك  



 

 45 من 35 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

 2023تسدد  ج ي اير  2022مستح ات الرب  الراب   369 2,119 لت ا  الاتراف لميلأ ال مان الصحج الت او ج

 - 220 لت ا  تداوي
  

 - 2 الغرامات
  

 2023تسدد  ج ي اير  2022  مستح ات ت ر ديسمبر 140 898  ريبة الاست  اع

 - 2012مد وعات تخص عام  - -  ريبة الاست  اع
 

 
 
 
 
 
 الإقرارات: -41
 

 تعلن شركة المجموعة المتحدة للتأمين التعاوني أنه:
 لا يويد ل  تركة تاب ة ل ا. .1
 م.2220ل ، ولم ت م التركة بد   ل  مبالغ سدادان ل روض خلاي الس ة المالية لا تويد ل   روض علي ا سواة كا ت وايبة السداد ع د ال ل  لو غير ب .2
م حت ا التركة خلاي السم ة الماليمة  وكتتا  لو ح وق متاب ة لصدرت ا لإمبكرات حق  ج لس م، ولا تويد ل  ح وق خيار لولا تويد ل  لدوات دين  ابلة للتحويي إل .3

2220. 
بمويمم  لدوات ديممن  ابلممة للتحويممي إلممج لسمم م، لو ح مموق لو خيممار، لو تمم ادات ح مموق، لو ح مموق متمماب ة، لو  امممت التممركة إكتتمما  لا تويممد ل  ح مموق تحويممي لو  .4

 م.2220بإصدارها لو م ح ا خلاي ال ام المالا 
 المتب ية.، لو ل   يمة للأوراق المالية للإسترداد لم ت م التركة باسترداد لو تراة لو الغاة من يا ب ا لأ  لدوات دين  ابلة  .5
 يويد مصلحة  ا   ة الأس م بات الأح ية  ا التصويت ت ود لأتخاص. لا .6
ن  يه كتتا إوح وق للا يويد ح وق خيار  .7  .ول واي م ولولادهم ال صرت ود لأع اة ميلأ إدارة المصدر وكبار الت  يبيين  يكون المصدر  ر ا
 در عن ل  ح وق  ا الأرباح.ت اق ت ا ي بمويبه لحد مساهما المصإ ولا يويد ل  ترتيبات ل .8
 لمصلحة موظ ا المصدر.ل توت  حتيا ات لخرى إ ولا يويد ل  استلامارات ل .9
 .و الت وي اتل  ت ا لات عن الروات  اللا يويد  .10

 
 
 
 
 
 
 
 وأسبابها الطلبات تلك وتواريخ المساهمين لسجل الشركة طلبات عدد -51
 

 باب الطلباس تاريخ الطلب عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

 ىلخر 2022ي اير  3 1

 لخرى 2022 براير  3 2

 اليم ية ال امة ال ادية 2022مارأ  26 3

 لخرى 2022مايو  23 4

 اليم ية ال امة ال ادية 2022يو يو  3 5

 ىلخر 2022يوليو  20 6

  ادية الاليم ية ال امة  2022يوليو  24 7

 ىلخر 2022سبتمبر  5 8

 خرىل 2022سبتمبر  13 9

 
 
 
 :للتقارير المالية  الدوليةمعايير الو المراجعون الخارجيون -61



 

 45 من 36 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

 
مراي ا الحسابات للتركة تركة ال ظم و السدير  و اي التيخ وتركاؤهم محاسبون و  ت يينعلج  ،م 2022يو يو  5   دت  ا لوالتا ال ادية  اليم ية ال امة  وا  ت

حاسبون ومراي ون  ا و يون وبل  ل حص ومراي ة وتد يق ال وا م المالية للرب  اللاا ا واللاالث و الراب  والس و  من ال ام مراي ون  ا و يون و مكت  الخراتا وتركاه م
 .م وتحديد ات اب م 2023م و الرب  الأوي من ال ام المالا 2022المالا 

 معدل طبقا للنص التالي:صدر مراجعي الحسابات تقريرهم برأي غير أ

ديسممبر  31 ما   م المالية لتركة الميموعة المتحدة للتومين الت او ا   لسي    تمركة مسماهمة سم ودية   "التمركة"  والتما تتممي  ا ممة المركم  الممالا كممال د راي  ا ال وا

خمص للسياسمات المحاسمبية ال اممة والم لوممات ، و وا م الدخي، الدخي التامي الآخر، التغيرات  ا ح وق الملكية والتد  ات ال  دية للس ة الم ت ية  ا بل  التاريخ، ومل2022

 الت سيرية الأخرى.

ولدا  ما الممالا وتمد  ات ا ال  ديمة للسم ة  2022ديسممبر  31و ا رلي ا،  إن ال وا م المالية المر  ة ت رض ب دي من يمي  اليوا   اليوهرية، المرك  الممالا للتمركة كمما  ما 

ن للم ايير ا ين لدولية للت رير المالا الم تمدة  ا المملكة ال ربية الس ودية، والم ايير واأصدارات الأخرى التا اعتمدت ا ال ي ة الس ودية للمحاسبالم ت ية  ا بل  التاريخ، و  ا

 .ال ا و يين

 

  -بأنه:وتقر الشركة       
 .بالتكي الصحي لعدت الحسابات  لن سيلات -ل
 .اليةو  ب ب  عد علج لسأ سليمة  ظام الر ابة الداخلية ل لن - 
 علج مواصلة  تا ه. لمصدر درة ا  ايبكر لا يويد ل  ت  ل ه  -ت

 
 

  
 

 الرقابة الداخلية: وكفاءة إجراءاتفاعلية  -17
 

راي ة  ا . لمساعدة ميلأ اأدارة ولي ة الم2022يتمي   اق إدارة المراي ة الداخلية إلج  حص وت ييم مدى ك اةة و  الية ل ظمة الر ابة الداخلية بالتركة، خلاي عام 
واستكتاف المخا ر.  حماية لصوي وسم ة واستدامة التركة. من خلاي ال يام ب مليات المراي ة و ق م  يية  ا مة علج المخا ر وت وم بتح يق بل  عن  ريق ت ييم

ب رض ت ييم بتكي م اس   إبلاغ ميلأ اأدارة ولي ة المراي ةوبمساعدة اأدارة الت  يبية لت وير   الية الحوكمة وإدارة المخا ر ول ظمة الر ابة الداخلية. وت وم بدورها ب
 لي ة المراي ة وميلأ اأدارة.   درة التحكم بالمخا ر. وبل  و ق الم ايير المتب ة واست ادان علج ال واعد الت ظيمية أدارة المراي ة الداخلية الموا ق علي ا من  بي

إلج لي ة المراي ة وهبه الت ارير تست د علج خ ة المراي ة التا تو   م  بداية كي س ة مالية من  بي إدارة المراي ة الداخلية  ت دم إدارة المراي ة الداخلية ت اريرها مباترة
 بموا  ة وإتراف لي ة المراي ة. 

المراي ة بم ا تة هبه الت ارير  ا ايتماعات ا ال صلية للموا  ة  ترسي الت ارير بص ت ا ال  ا ية إلج لي ة المراي ة م   سخة إلج اأدارة الت  يبية واأدارات الم  ية. ت وم لي ة
 علي ا لو التوصية باتخاب اأيراةات الم اسبة لم الية ل  ملاحظات. 

لم تتب  ب ض اأيراةات المكتوبة  التا وكبل  ت وم إدارة المراي ة الداخلية بالتوكد من لن اأدارات المختل ة بت بق اللوا   الداخلية للتركة و د  امت بتوييه ب ض اأدارات
 بون يتم اتباع هبه اأيراةات.

 

 
 

 للشركة الإجتماعية المساهمات تفاصيل -18
 

 

 :2022مبادرات المسئولية المجتمعية لعام 
 

 2022 براير  -حملة التوعية اليوم ال الما لمرض السر ان  .1
 2022 براير  –الحملة الو  ية ليوم التوسيأ  .2
  2022مارأ، إبريي  –س ود  و يم التوعوية ب  وان  #لمن_وارتاح  حملة التومين ال .3
  2022مارأ  –حملة ساما التوعوية ب  وان  #لسبوع_الماي_ال الما   .4
  2022إبريي  –حملة توعوية خلاي ت ر رم ان المبار  ب  وان  #صم_بصحة   .5
  2022يوليو  –حملة توعوية خلاي موسم الح  ب  وان  #بسلام_آم ين   .6
 2022سبتمبر  -تحت ت ار  #ها_ل ا_دار   92ة اليوم الو  ا حمل .7
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 2022جدول متدربين الجامعة للعام 

 الفصل الدراسي الاول

 المدينة نهاية التدريب بداية التدريب  تخصصال إسم المتدرب الرقم الوظيفي  #

 الرياض 2022-04-21 2022-01-23 تومين وادارة مخا ر عبد الله إبراهيم التريم 4021 1

 الرياض 2022-04-21 2022-01-23 تومين وادارة مخا ر روابا صال  ال صيما 4022 2

 الرياض 2022-04-21 2022-01-23 تومين وادارة مخا ر ريم ال ويي 4024 3

 الرياض 2022-04-21 2022-01-23 تومين وادارة مخا ر تادن اي س يد 4025 4

 الرياض 2022-04-21 2022-01-23 تومين وادارة مخا ر ر يم خالد ال و ي 4026 5

 الرياض 2022-04-21 2022-01-23 تومين وادارة مخا ر  دى س يد ال ح ا ا 4028 6

 الرياض 2022-04-21 2022-01-23 تومين وادارة مخا ر  محمد عبد الله سالم ال    4030 7

 الرياض 2022-04-21 2022-01-23 التمويي والاستلامار م يرة ب ت عبدالرحمن السالم  4032 8

 الرياض 2022-04-21 2022-01-23 التمويي والاستلامار بتا ر  اصر الحو ا 4033 9

1
0 

 يدة 2022-02-15 2022-01-16 ادارة اعماي يواهر سالم بيبان 4034

 الفصل الدراسي الثاني

 المدينة نهاية التدريب بداية التدريب   التخصص إسم المتدرب الرقم الوظيفي  #

 الرياض 2022-08-24 2022-06-19 تومين وادارة مخا ر لحمد  ؤاد ال ار ا 4035 1

 لرياضا 2022-08-24 2022-06-19 تومين وادارة مخا ر خالد لحمد ال هرا ا 4036 2

 الرياض 2022-08-24 2022-06-19 تومين وادارة مخا ر عبد الله س ود الما ا 4037 3

 الرياض 2022-08-24 2022-06-19 تومين وادارة مخا ر لسيي محمد بن بحير 4038 4

 الرياض 2022-08-24 2022-06-19 ت  ية الم لومات  يصي عبد ال  ي  الريأ 4039 5

 الرياض 2022-08-30 2022-07-03 مالية ل  ي  لبا ماعبد المييد عبد ا 4040 8

 الخبر 2022-08-11 2022-06-19 علوم إدارية ومالية ملاايي صال  محمد الحربا 4041 6

 الخبر 2022-08-11 2022-06-19 تومين سارة ال ور  4042 7

 الفصل الدراسي الثالث

 المدينة هاية التدريبن بداية التدريب   التخصص إسم المتدرب الرقم الوظيفي  #

 الرياض 2022-11-17 2022-08-28 تومين وادارة مخا ر محمد عواض ال تيبا 4043 1

2 4044 
متار  عبد ال  ي  م صور 

 الصغير
 الرياض 2022-11-19 2022-08-28 تومين وادارة مخا ر

3 4045 
عبد ال  ي  لحمد عبد ال  ي  

 اليريسا
 الرياض 2022-11-19 2022-08-28 تومين وادارة مخا ر

 الرياض 2022-11-03 2022-08-28 محاسبة عبد الله يم ان ال ال  4046 4

 الرياض 2022-11-03 2022-08-28 محاسبة  ايف عارف الم ير  4047 5

 الرياض 2022-11-03 2022-08-28 محاسبة يار الله  رحان التمر  4048 6

 الرياض 2022-11-03 2022-08-28 محاسبة علا عبد الرحمن آي  ال  4049 7

 الرياض 2022-11-03 2022-08-28 محاسبة  ايف عبد الله ال     4050 8
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 الاسم
 اجتماع الجمعية العامة العادية

 2022س مار 28
 اجتماع الجمعية العامة العادية

 2022يونيو  5
 اجتماع الجمعية العامة الغير عادية

 2022يوليو  25

 لم يكن ع و ميلأ ادارة لم يح ر لم يح ر م / محمد ها ا البكر  

 لم يكن ع و ميلأ ادارة لم يح ر ح ر ل / حسام  لاي غ او 

 لم يكن ع و ميلأ ادارة  رلم يح ح ر د / عبد الل يف بن محمد آي التيخ

 لم يكن ع و ميلأ ادارة لم يح ر ح ر ل/  وا  محمد الترعبا 

 لم يكن ع و ميلأ ادارة لم يح ر لم يح ر ل /عبد الله عبد الرحمن الربد  

 ح ر ح ر لم يكن ع و ميلأ ادارة  ل/ ياسر محمد آي يارالله

 ح ر  رح لم يكن ع و ميلأ ادارة  ل/  اي  صال  بن مح وظ 

 ح ر ح ر لم يكن ع و ميلأ ادارة ل/ علا يحيا الي  ر   

 ح ر ح ر لم يكن ع و ميلأ ادارة ل/ عبد الرحمن حسن ال مود 

 لم يح ر لم يح ر لم يكن ع و ميلأ ادارة ل/ خالد مايد الرتيد    

 ح ر ارةلم يكن ع و ميلأ اد لم يكن ع و ميلأ ادارة     عبدالله عبد الرحمن آي التيخ ل/

 ح ر لم يكن ع و ميلأ ادارة لم يكن ع و ميلأ ادارة ل/عبدالله محمد ال ح ا ا

 ح ر لم يكن ع و ميلأ ادارة لم يكن ع و ميلأ ادارة ل/ محمد محسن بالحارث   

 ح ر لم يكن ع و ميلأ ادارة لم يكن ع و ميلأ ادارة ل / محمد ي اد الرتيد    

 ح ر لم يكن ع و ميلأ ادارة كن ع و ميلأ ادارةلم ي ل /محمد ابراهيم الرتيد

 
 
 
 

 المخاطر المستقبلية: -20
 
وممن لامم عمدم  ،وم  ا تولار تركات م يد  التومين ال الميمة بممؤلارات الأسمواق ال الميمة ،لن ه ا  مخا ر مست بلية  د تؤلار علج لداة التركات ال املة  ا   اع التومين لا ت 

إلا لن التغير  ما السياسمات ال اممة لمدى تمركات م يمد   ،ت ييم مالا عالا  م  م يد  تومين بوإلا ت ا د لا توبالرغم من لن التركة  ،ادة التومينت ا يات إعإاألت ام بترو  
وهمو مما  ،لمة  ما   ماع التمومين السم ود  لة تو ر الموارد البتمرية المؤه تركة. وكبل  من المخا ر المحتملة:التومين ي تبر من المخا ر المست بلية التا  د تؤلار علج لداة ال
 ،ال ا و يمة والت ظيميمة والمخما ر ،ومخما ر السميولة ،الأخرى ملاي مخما ر الت  يمة هبا باأ ا ة إلج المخا رو .تس ج التركة إلج ت ليصه من خلاي برام  التدري  والتوهيي

  والمخا ر الت ا سية.
ل سم  الوسما ي لتحديمد ودراسمة  والوصموي إلمج ،ممن لهميمة كبيمرة ودور   ماي  ما الح ماظ علمج اسمت رار التمركة ه اأدارةل ب  امت التركة بإ تاة إدارة للمخا ر وبل  لما 

 المخا ر التا توايه التركة ومن لام ال مي علج السي رة علي ا.

 
 
 

 تواجها الشركة:أن يمكن  التيالمخاطر 

 

 إدارة المخاطر  

 

 )أ( التأمين

 تا تواي  ا التركة بموي  ع ود التومين  ا لن الم البات ال  لية ومد وعات ال وا د لو تو يت ا، تختلف عن التو  ات. يتولار هبا بتكرارتتملاي المخا ر الر يسية ال
يات كا ية لتغ ية هبه حتيا الم البات وكلارة الم البات وال وا د ال  لية المد وعة والت ور اللاحق للم البات  ويلة الأيي. لبل ،  إن هدف التركة هو  مان تو ر ا

 الالت امات.

غالبية إعادة التومين الت اسبا ت وم التركة بتراة إعادة التومين كي ة من بر امي ا للتخ يف من المخا ر. يتم إس اد إعادة التومين علج لساأ ت اسبا وغير ت اسبا. إن 
الكلا ل  ات م ي ة من الأعماي. إعادة التومين غير الت اسبا ها  ا الم ام الأوي إعادة ها إعادة التومين علج حصة الحصص التا يتم اتخابها للحد من ت رض التركة 

خسا ر حس  خ  الم ت  التومين ال ا دة عن الخسارة المصممة لتخ يف ت رض التركة الصا ا لخسا ر الكوارث. تختلف حدود الاحت اظ بإعادة التومين ال ا دة عن ال
 والم   ة.

كة لدي ا ل ابلة للاسترداد من م يد  التومين ب ري ة تتوا ق م  مخصص الم البات الم ل ة وتتوا ق م  ع ود إعادة التومين. علج الرغم من لن التريتم ت دير المبالغ ا
ما ا  يما يت لق بالت ا ي عن إعادة التومين، ترتيبات أعادة التومين، إلا ل  ا لا ت  ج من الت امات ا المباترة تياه حاملا ولاا ق التومين الخاصة ب ا، وبالتالا يويد خ ر ا ت

مين لدى التركة بحيث لا ت تمد علج إلج الحد الب  لا يست ي   يه ل  م يد تومين الو اة بالت اماته الم تر ة بموي  ترتيبات إعادة التومين هبه. تت وع عمليات إعادة التو
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% من إيمالا لصوي إعادة التومين 36  ع د إعادة تومين واحد. لا يويد ل  ت رض لل رف الم ابي يتياو  م يد تومين واحد ولا ت تمد عمليات التركة بتكي كبير علج ل
  ا تاريخ الت رير.

 
 

 تكرار المطالبات ومبالغها

والغلاف اليو ، وتركي  المخا ر، يمكن لن يتولار تكرار الم البات ومبالغ ا ب دة عوامي ملاي الكوارث ال بي ية، وال ي ا ات، والا  رابات البي ية والا تصادية، 
ل صج مبالغ للم البة ولعماي التغ  المد ية وما إلج بل . تدير التركة هبه المخا ر من خلاي التدابير المبكورة لعلاه. حدت التركة من مخا رها عن  ريق  رض 

الكارلاية  ملاي الأعاصير وال لا ي والأ رار ال ايمة عن ال ي ا ات . ان  علج ع ود م ي ة وكبل  استخدام ترتيبات إعادة التومين من ليي الحد من الت رض للأحداث
ن لما تحدده اأدارة.  ن  ا ت ييد الغرض من استراتيييات التومين وإعادة التومين هو الحد من الت رض للكوارث ب اةن علج ت ية التركة للمخا ر و  ا يتملاي ال دف ال ام حاليا

% علج لساأ صافٍ.  ا حالة حدوث ملاي هبه الكارلاة،  إن ت رض ال رف 3% من ح وق المساهمين علج لساأ إيمالا و 15ا تولاير حدث كارلاا واحد علج حوال
 % من ح وق المساهمين.  د ي رر ميلأ اأدارة  يادة لو ت ليي الحد الأ صج المسموح به ب اةن علج ظروف السوق وعوامي لخرى.5الم ابي لم يد تومين واحد لا يتياو  

 
 تركيز مخاطر التأمين 

 ترا   التركة تركي  مخا ر التومين بتكي لساسا حس    ة ال مي. ان التركي  الر يسا يكمن  ا ال  اع ال با.

ن تركي  المخا ر من خلاي ت ييم المخا ر المت ددة التا يتم تغ يت ا  ا   أ المو   اليغرا ا. بال سبة لمخا ر ال ي   لا ي، يتم تص يف ا ات لو الترا   التركة لي ا
ن واحدان. وبالملاي، مدي ة كاملة كمو   واحد. بال سبة لمخا ر الحرا ق والممتلكات، ي تبر المب ج الم ينّ والمبا ا المياورة، التا يمكن لن تتولار بحادث م  البة واحدة، مو  ا

بملاابة خ ر واحد للا اة ت ييم تركي  المخا ر. ت وم التركة بت ييم تركي  الت رض بال سبة للمخا ر البحرية، ت تبر المخا ر المت ددة المتمولة  ا رحلة س ي ة واحدة 
 لمخا ر التومين ال ردية واليماعية وت   سياسة إعادة التومين الخاصة ب ا لت ليي هبه الت ر ات إلج مستويات م بولة لدى التركة.

ن  ا المملكة ال ربية الس ودية،  إن  .يمي  مخا ر التومين تتير إلج السياسات الم تمدة  ا المملكة ال ربية الس ودية  ظران لأن التركة ت مي لساسا
 

 مصادر عدم اليقين في تقدير مدفوعات المطالبات المستقبلية

، ويتمي تكاليف تسوية الم البات يت لق المصدر الر يسا ل دم التوكد من الت دير  ا تاريخ  ا مة المرك  المالا بت ييم الم البات الم ل ة، سواة تم اأبلاغ ع  ا لم لا
ن لترو  ال  د علج ال حو الوارد  ا ترو  ولحكام السيا سة. تتملاي الم البة الر يسية المتو  ة. تكون الم البات مستح ة الد   لحاملا الولاا ق والأ راف اللااللاة و  ا

ن لخبرة ت وير الم البات الساب ة. يت من بل  الا ترا ات المت ل ة بمتوس   بموي  ت ديرات الالت ام  ا لن ت وير الم البات المست بلية للتركة سوف يتب  ن متاب ا  م ا
 ييم الم دار الب   د لا ت  بق تكاليف الم البة وتكاليف م الية الم البات وعوامي ت خم الم البة ولر ام الم البة لكي س ة حادث. يتم استخدام لحكام  وعية إ ا ية لت

ية: وكبل  لساب ة  ا المست بي، علج سبيي الملااي: الحدوث مرة واحدة ؛ التغيرات  ا عوامي السوق ملاي المو ف ال ام من الم البة: الظروف الا تصادعليه الاتياهات ا
لخاريية ملاي ال رارات ال  ا ية ال وامي الداخلية ملاي م ي  المح ظة وترو  السياسة وإيراةات م الية الم البات. يستخدم الحكم كبل  لت ييم م دار تولاير ال وامي ا

 والتتري ات الحكومية علج الت ديرات.
 
 

 مصادر عدم اليقين في تقدير مدفوعات المطالبات المستقبلية 

الت ديرات بال رورة إلج ت د هبه يت ل  الحكم من  بي اأدارة  ا ت دير المبالغ المستح ة لحاملا ولاا ق التومين ال ات ة عن الم البات الم دمة بموي  ع ود التومين. تس
ما يؤد  إلج تغييرات ا ترا ات حوي عدة عوامي تت من دريات مت ا  ة وربما كبيرة من الت دير وعدم الي ين، و د تختلف ال تا   ال  لية عن ت ديرات اأدارة م

يه الاتياهات الساب ة  ا المست بي، علج سبيي الملااي الحدوث لمرة واحدة، مست بلية  ا الم لوبات الم درة. تستخدم الأحكام ال وعية لت ييم الم دار الب   د لا ت  بق عل
ية ملاي ال رارات ال  ا ية والتغيرات  ا عوامي السوق ملاي المو ف ال ام من الم البة والظروف الا تصادية. يستخدم الحكم كبل  لت ييم م دار تولاير ال وامي الخاري

 والتتري ات الحكومية علج الت ديرات.

  ا ية المتو  ة للم البات ج ويه الخصوص، يي  عمي ت ديرات لكي من التكل ة ال  ا ية المتو  ة للم البات المبلغ ع  ا  ا تاريخ  ا مة المرك  المالا والتكل ة العل
 المتكبدة ولكن لم يتم اأبلاغ ع  ا  ا تاريخ  ا مة المرك  المالا.

 
 راضاتالعملية المستخدمة لاتخاذ قرار بشأن الافت

ن لو المتو  ة. ان الغرض من ال ملية المستخدمة لتحديد الم البات الخاصة بحسا  رصيد الم البة الم لق هو لن تؤد  إلج ت ديرات م  ولة محايدة لل تيية الأ كلار ترييحا
  ا ية للم البات التا تم إخ ارها. يتم ت ييم كي م البة تم إخ ارها  بي ة ال مي تي ي من الص   للغاية الت بؤ بتكي مؤكد بال تيية المحتملة لأ  م البة م ي ة والتكل ة ال

البات الممالالة. تتم مراي ة علج لساأ م  صي لكي حالة علج حدة م  المراعاة الوايبة لظروف الم البة والم لومات المتاحة من الم يم والأدلة التاريخية عن حيم الم 
 تو ر م لومات يديدة. ت ديرات الحالة با تظام ويتم تحديلا ا ع د

ن إلج درية لكبر من عدم الي ين من ت دير تكل ة تسوية الم البات الم  ترف ب ا بال  ي للتركة، و ا هبه يخ   ت دير الم البات المتكبدة ولكن لم يتم الابلاغ ع  ا عموما
ر الم البات السابق وت اصيي برام  إعادة التومين. يتم ت دير التكل ة ال  ا ية الحالة تتو ر م لومات حوي حدث الم البة. توخب عملية الت دير  ا الاعتبار  م  ت اري

لم البات و ري ة بور  وتر للم البات غير المسددة باستخدام ميموعة من لسالي  إس ا  الم البات الاكتوارية ال ياسية، ملاي  ري ة الت وير المتكبدة و ري ة م دي ا
  يرغسون .

اليف تست د إليه هبه ال ماب  هو ل ه يمكن استخدام تيربة ت وير الم البات الساب ة للتركة أظ ار ت وير الم البات المست بلية وبالتالا تك الا تراض الر يسا الب 
 لبة تكاليف كي م البة ولر ام الم االم البات ال  ا ية. علج هبا ال حو، تست ب  هبه ال ماب  ت ور الخسا ر المد وعة والمتكبدة، ومتوس  
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 العملية المستخدمة لاتخاذ قرار بشأن الافتراضات
ن ب اةن علج الت ور الملحوظ  ا الس وات الساب ة و س  الخسارة المتو  ة. يتم تحليي ت وير الم البات التاريخية بتكي لساسا من خلاي س و ات الحوادث، ولكن يمكن لي ا

لأعماي ول واع الم البات الم مة. عادة ما يتم الت امي م  الم البات الكبيرة بتكي م  صي، إما عن  ريق تحليل ا حس  الم   ة اليغرا ية، وكبل  عن  ريق خ و  ا
 البات صريحة بتون م دلات الاحت اظ بال يمة الاسمية لت ديرات ال اب  علج الخسارة لو بتكي م  صي أظ ار ت ورها  ا المست بي.  ا م ظم الحالات، لا يتم ت ديم م

تست د إلي ا التو  ات. الخسارة المست بلية للم البات. بدلان من بل ،  إن الا ترا ات المستخدمة ها تل  ال م ية  ا بيا ات ت وير الم البات التاريخية التا  الت خم لو
لااي، لت كأ الأحداث غير المتكررة، والتغيرات  ا يستخدم الحكم ال وعا اأ ا ا لت ييم المبلغ الب   د لا ت  بق عليه الاتياهات الساب ة  ا المست بي،  علج سبيي الم

ت ال  ا ية،   لان عن ال وامي ال وامي الخاريية لو السو ية ملاي الموا ف ال امة تياه الم البة، والظروف الا تصادية، ومستويات ت خم الم البات، ال رارات والتتري ا
الم البات  من ليي الوصوي إلج التكل ة ال  ا ية الم درة للم البات التا ت رض الخرو  المحتمي من  الداخلية ملاي م ي  المح ظة ومي ات السياسة وإيراةات م الية

 ميموعة الأحكام المحتملة، م  مراعاة يمي  التكو  الم  ية.

ن لخدمة  تم تحديد م لوبات الأ سا  بحيث يكون إيمالا مخصصات الأ سا   احتيا ا الأ سا  غير المكتسبة واحتيا ا عي  الأ سا   تيية اختبار ك اية الالت ام  كا يا
يتم تحديد الالت ام المست بلا  الم البات والمصرو ات المتو  ة  ا المست بي والتا من المحتمي لن تحدث  ا السياسات غير الم ت ية كما  ا تاريخ  ا مة المرك  المالا.

 مكتسبة خلاي ال ترة الم ت ية  ا ال  ود وتو  ات الأحداث المست بلية التا ي ت د ل  ا م  ولة.المتو   باستخدام الت ديرات والا ترا ات ب اةن علج الخبرة ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 تحليل الحساسية

بل ،   به المبالغ غير  بر كا ية. وم ت ت د التركة لن الت امات الم البة الم درة بموي  ع ود التومين ال ا مة التا تم الكتف ع  ا  ا ال وا م المالية  ا   اية الس ة ت ت
تلف الا ترا ات. لم يكن من مؤكدة و د تختلف المد وعات ال  لية عن الت امات الم البات الم صوص علي ا  ا البيا ات المالية. الت امات م البات التومين حساسة لمخ

%  ا  سبة الم البة، صا ا إعادة 2ان ا  تغيير ا ترا ا ب سبة  الت دير.الممكن تحديد مدى حساسية متغير م ين ملاي التغييرات التتري ية لو عدم الي ين  ا عملية 
 التومين، سوف يؤلار علج صا ا دخي /  خسارة  الاكتتا  علج ال حو التالا:

  الدخل من عمليات التأمين
  م2022 م2021

  )ألف ريال سعودى(  للف ريال س ودى 

 % 2-تأثير التغيير في نسبة المطالبة بنسبة   
 ال با  45,203  31,582

 المركبات (29,660)  (67,594)
 الحوادث ال امة   21,110  7,598

 لخرى  3,336  26,932

(1,482) 39,989  

   
  الدخل من عمليات التأمين

  م2022 م2021
  )ألف ريال سعودى(  للف ريال س ودى 

 % 2تأثير التغيير في نسبة المطالبة بنسبة +  
 ال با  50,703  26,820

 المركبات (12,706)  (81,650)
 الحوادث ال امة   21,734  7,114
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 لخرى  3,422  26,860

(20,856) 63,153 
 

 

 

 )ب( مخاطر إعادة التأمين

 أعادة تومين ت ر ات ا.من ليي الحد من الت رض المالا ال اتئ عن م البات كبيرة، تدخي التركة،  ا سياق ال مي الم تاد،  ا ات ا يات م  ل راف لخرى 

ي  مخا ر الا تمان ال اتية عن لت ليي ت ر  ا لخسا ر كبيرة من إعسار م يد  التومين، ت وم التركة بت ييم الو   المالا لتركات إعادة التومين الخاصة ب ا وترا   ترك
 م ا ق يغرا ية لو ل ت ة لو خصا ص ا تصادية أعادة التومين.

 ين باستخدام الم ايير واأرتادات التالية التا و   ا ميلأ إدارة التركة. يمكن تلخيص الم ايير علج ال حو التالا:يتم اختيار م يد  التوم

 لو ما ي ادل ا. BBB  التا لا ت ي عن S&Pالحد الأد ج للتص يف الا تما ا الم بوي من  بي وكالات التص يف الم ترف ب ا  ملاي  -

 سم ة تركات إعادة تومين م ي ة. -

  ة ال مي الحالية لو الما ية م  م يد التومين.علا -

ن، من  بي التركة بتكيٍ تامي علاوة علج بل ، تتم مراي ة ال وة المالية والخبرة اأدارية والت  ية باأ ا ة إلج الأداة التاريخا لمح يّد  التومين، حيلاما كان بل   ممك ا
ن لميلأ إدارة م، لا يويد تركي  كبير 2022م و 2021ديسمبر  31التركة  بي الموا  ة علي ا لتبادي لعماي إعادة التومين. كما  ا  والموا  ة علج المت لبات المحددة مسب ا

 لأرصدة إعادة التومين.

الم اد تومي  ا بالمبلغ الب  ي تي  ة لا تت يد ع ود إعادة التومين من التركة بالت امات ا تياه حاملا الولاا ق، و تيية لبل  تظي التركة مس ولة عن ي ة من الم البات الم ل
 م يد التومين  ا الو اة بالت اماته بموي  ات ا يات إعادة التومين.

 )ج( مخاطر السوق

ل واع من   ر السوق بين لالالاةمخا ر السوق ها مخا ر ت ل  ال يمة ال ادلة لو التد  ات ال  دية المست بلية للأداة المالية بسب  التغيرات  ا لس ار السوق. تيم  مخا
  .المخا ر: لس ار صرف ال ملات الأي بية  مخا ر ال ملة ، ولس ار ال ا دة  ا السوق  مخا ر لس ار ال ا دة  ولس ار السوق  مخا ر الأس ار

اأبلاغ عن الت ر ات  تحدد سياسة مخا ر السوق الخاصة بالتركة ت ييم وتحديد ما ها مخا ر السوق بال سبة للتركة. تتم مرا بة الالت ام بالسياسة ويتم -

 ة المخا ر.والا ت اكات إلج لي ة استلامار ميلأ إدارة التركة ولي ة المخا ر. تتم مراي ة السياسة با تظام للتوكد من ملاةمت ا والتغييرات  ا بي 

لتومين المحددة ولن الأصوي محت ظ ب ا لت ديم يتم و   مبادئ تويي ية لتخصيص الأصوي وهيكي حدود المح ظة، ل مان لن الأصوي تدعم الت امات حاملا ولاا ق ا -

 إيرادات ومكاس  لحملة الولاا ق والمساهمين والتا تتماتج م  تو  ات م.

 خ ض لس ار ال ا دة.تحدد التركة م ايير الت وي  حس   وع الأداة والم   ة اليغرا ية، حيث تت رض التركة لمكا آت م مو ة وخيارات   دية ومد وعات ع دما ت  -

 .  ر ابة صارمة علج ل ت ة التحو   علج سبيي الملااي، يحسم      بح ظ متت ات الأس م أدارة مح ظة السيولة لو لت ليي مخا ر الاستلامار ه ا -

ن توييي من ميلأ إدارة التركة الح اظ علج مستويات مت اسبة ع د الت رض ال ام لمخا ر السوق م  رلأ الماي المتاح. بي ما ي  ا ميلأ اأدارة  ن إستراتيييا  ا
ن،  إن وظي ة إدارة المخا ر المت ل ة بمخا ر السوق ها  ا الم ام الأوي مس ولية  ريق لي ة الاستلامار. ي وم ال ريق بإعداد ت  بؤات تو   تولايرات التغيرات ولهدا ا

ختيار الصحي  للأوراق المالية. تحت ظ التركة بمح ظة مت وعة المحتملة المختل ة  ا ظروف السوق المت ل ة بالت رض للمخا ر. يتم تخ يف هبا الخ ر من خلاي الا
س م والصكو ، بما  ا وعروض مرا بة م تظمة للت ورات  ا الأسواق بات الصلة. باأ ا ة إلج بل ، تتم مرا بة ال وامي الر يسية التا تؤلار علج تحركات سوق الأ

 بل  تحليي الأداة التتغيلا والمالا للمستلامرين.

 خا ر السوق علج لالالاة ل واع من المخا ر: مخا ر ال ملات ومخا ر لس ار ال مولات ومخا ر الأس ار الأخرى.تتتمي م

 مخاطر العملة

 مخا ر ال ملة ها مخا ر ت ل   يمة الأداة المالية بسب  التغيرات  ا لس ار صرف ال ملات الأي بية.

ن بالريال الس ود . ترا   اأد ن لبل  وت ت د لن مخا ر ال ملات الأي بية ليست يوهرية.تتم م املات التركة لساسا  ارة الت لبات  ا لس ار صرف ال ملات وتتصرف و  ا

 

 مخاطر أسعار العمولات

ال مولات  ا م دلات  تستلامر التركة  ا الأوراق المالية ولدي ا ودا   تخ   لمخا ر لس ار ال مولات. تتملاي مخا ر م دي ال مولة علج التركة  ا حدوث تغييرات
 ا م دلات ال مولة والاستلامار  ا  مما ي لي من ال ا د اأيمالا علج الأوراق المالية التا تحمي م دي ال مولة اللاابت. إن مخا ر لس ار ال مولة محدودة بمرا بة التغيرات

 لدوات س ر الصرف ال ا م.

 مليون ريال س ود  . 0,91م: 2021مليون ريال س ود    2,25ج تغيير  ا الدخي للس ة بمبلغ    ة لساأ  ا عا د ال وا د إل 50 د تؤد  ال يادة لو ال  صان بم دار 

 م :2021م و 2022ديسمبر  31 يما يلا استلامارات التركة وعمولات ا بتاريخ استح ا  ا كما  ا 
 

  أقل من سنة أكثر من سنة المجموع
 عمليات التأمين
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 م2022 373,084 - 373,084

 م2021 185,412 - 185,412

    

 عمليات المساهمين   

 م2022 77,978 - 77,978

 م2021 - - -

 

 مخاطر الأسعار الأخرى

 بخلاف تل  ال اتية عن مخا ر  مخا ر الأس ار الأخرى ها مخا ر ت ل  ال يمة ال ادلة لو التد  ات ال  دية المست بلية للأدوات المالية بسب  التغيرات  ا لس ار السوق
ات المالية الممالالة ال مولة لو مخا ر ال ملة ، سواة كا ت هبه التغييرات  اتية عن عوامي محددة لأداة مالية محددة، لو ال وامي التا تؤلار علج يمي  الأدو لس ار

 المتداولة  ا السوق.

خا ر لس ار السوق ال ات ة عن عدم الي ين بتون ال يمة مليون ريال س ود   م ر ة لم 28,7م : 2021مليون ريال س ود    27,4إن استلامارات التركة البالغة 
 بة ال ت ة للت ورات  ا المست بلية للأوراق المالية المستلامرة. تحد التركة من هبا ال وع من مخا ر السوق من خلاي ت وي  مح ظت ا الاستلامارية وعن  ريق المرا

 الأسواق.

 % علج لس ار اأستلامارات  ا السوق سيؤلار علج لرباح التركة  كما يلا:10اض   % وا خ 10ان تولاير التغير الا ترا ا ب يادة  درها 

  تغير القيمة العادلة التأثير على ربح الشركة
   )ألف ريال سعودي(

 م2022ديسمبر  31 10% - / + 2740

 م2021ديسمبر  31 10% - / + 2880  
   

م. وب اةن علج بل ،  إن تحليي الحساسية الم د ليأ بال رورة مؤتران للتولاير علج 2021و  2022ديسمبر  31ا يست د تحليي الحساسية الم دم عن و   المح ظة كما  
 لصوي التركة من الحركات المست بلية  ا  يمة الاستلامارات التا تحت ظ ب ا التركة.

 )د( مخاطر الائتمان

 ا الو اة بالت ام ما مما يتسب   ا تكبد ال رف الآخر لخسارة مالية. بال سبة ليمي    ات الأدوات تتملاي مخا ر الا تمان  ا احتماي  تي لحد ل راف الأدوات المالية 
 لمالا.المالية التا تحت ظ ب ا التركة،  إن الحد الأ صج للت رض لمخا ر الا تمان للتركة هو ال يمة الد ترية كما هو مو    ا  ا مة المرك  ا

 ت رض لمخا ر الا تمان للمكو ات بات الصلة  ا  ا مة المرك  المالا:يو   اليدوي لد اه الحد الأ صج لل
 

  م2022 م2021

  )ألف ريال سعودى(  للف ريال س ودى 

 عمليات التأمين -الموجودات   

   د وما  ا حكمه  403,273              52,973                

 سا  تومين وإعادة تومين مدي ة، صا ابمم ل   115,717              98,415              

 حصة م يدى التومين من م البات تحت التسوية  17,334                12,955                

 حصة م يد  التومين من الم البات المتكبدة غير مبلغ ع  ا  10,299                8,498                   

 مصرو ات مد وعة م دما ولرصدة مدي ة لخرى  66,674                57,950                

 الاجمالي  613,297               230,791              

 
  م2022 م2021

  )ألف ريال سعودى(  للف ريال س ودى 

 الدخل من عمليات التأمين  

   د وما  ا حكمه    81,145  -                          

 إستلامارات متاحة للبي   49,319  50,721                

 الاجمالي 130,464  50,721                

 

 تركيز مخاطر الائتمان
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ن ا الا تما ا اأيمالا ميويد تركي  لمخا ر الا تمان ع دما تؤلار التغييرات  ا ال وامي الا تصادية لو الص اعية ببسا ة علج ميموع من المخا ر التا يكون ت ر    ما
%  من ل ت ة الاكتتا  الخاصة بالتركة  ا المملكة ال ربية الس ودية. ان مح ظة 100م: حوالا 2021%  100بال سبة لميموع مخا ر الا تمان للتركة. يتم ت  يب حوالا 

 لتركي  الكبير علج مخا ر الا تمان.الأدوات المالية للتركة مت وعة علج   اق واس  ويتم الدخوي  ا الم املات اأ تما ية بيدارة وبالتالا يخف ا
 

 التعرض لمخاطر الائتمان
  م2022 م2021 م2022 م2021 م2022 م2021

  مستوى إستثماري مستوى غير إستثماري غير مصنف
  )ألف ريال سعودي( )ألف ريال سعودي( )ألف ريال سعودي(

 الاستثمارات       
 المتاحة للبي  - - - - - -

 لدوات مالية مدي ة - - 20,000 20,000 - -

 لس م 12,507 11,508 - - - -

 لخرى 14,889 17,290 - - 1,923 1,923

 ذمم أقساط مدينة وأرصدة إعادة التأمين      

 حاملا الولاا ق - - - - 111,950 100,656

 مستحق من  رف ب  علا ة - - - - - 1,820

 نبمم مدي ة لم يد  التومي - - - - 14,831 6,446

 الاجمالي 27,396 28,798 20,000 20,000 128,704 110,845

الأوراق المالية الاستلامارية. يمكن أدارة مخا ر السيولة ال اتية عن الم لوبات المالية المبكورة لعلاه، تحت ظ التركة بمويودات سا لة تتكون من ال  د وال  د الم ادي و
 يولة.بي  هبه الأصوي بس ولة لتلبية مت لبات الس

 من المتو   لن تتح ق الأصوي التا يكون تاريخ استح ا  ا ل ي من عام علج ال حو التالا:

  لت ر من تاريخ اأيداع. 6من المتو   لن تستحق الودا    ا غ ون 
 . ال  دية والأرصدة المصر ية متو رة ع د ال ل 
   ت ران علج لساأ تسوية  12إلج  6اع الممتلكات والمصابين ويتم تح ي  ا بتكي عام خلاي حصة م يد  التومين من الم البات تحت التسوية تت لق بتكي ر يسا ب

 الأرصدة م  م يد  التومين.

 من المتو   تسوية الم لوبات التا تستحق خلاي ل ي من س ة واحدة علج ال حو التالا:

 ن لترو  ات ا   يات إعادة التومين.يتم تسوية لرصدة م يد  التومين الدا  ة علج لساأ رب  س و  و  ا
 م البات المستح ة  ا حس  اللا حة، يي  تسوية يمي  م البات التومين  من الحدود ال م ية المحددة  ا هبا الصدد. من المتو   لن تتم تسوية غالبية إيمالا ال

ولاا ق الممتلكات والخسا ر بسب  ال بي ة المتوصلة  ا غ ون غ ون الم ي ال م ية المحددة  ا هبا الصدد م  مراعاة يمي  مت لبات التولايق. يتم بتكي عام تسوية 
ن من تاريخ استلام ت رير م دي الخسا ر 45  يوما

  لت ر من تاريخ   اية ال ترة. 3-1من المتو   تسوية الم البات المستح ة الد   والمصرو ات المستح ة والم لوبات الأخرى خلاي  ترة تتراوح من 
 لت ر من الايتماع ال ام الس و  الب  يتم  يه اعتماد البيا ات المالية. 6مستحق الد   خلاي يتم تسوية تو ي  ال ا ض ال 

 )هـ( المخاطر التشغيلية

لتا تدعم ييا والب ية التحتية اتتملاي مخا ر التتغيي  ا مخا ر الخسارة المباترة لو غير المباترة ال ات ة عن ميموعة واس ة من الأسبا  المرتب ة بال مليات والتك ولو
ن لدى م ود  خدمات التركة، ومن عوامي خاريية غير عمليات الا تمان، مخا ر السوق و ن سواة داخي التركة لو خارييا السيولة ملاي تل  ال ات ة عمليات التركة داخليا

ن لسلو  إدارة الاستلامار. ت تو مخا ر التت  غيي من يمي  ل ت ة التركة.عن المت لبات ال ا و ية والت ظيمية والم ايير الم بولة عموما

هد  ا الاستلامار  المتملاي  ا  ان هدف التركة هو إدارة المخا ر التتغيلية من ليي تح يق التوا ن بين الحد من الخسا ر المالية والأ رار التا تلحق بسم ت ا م  تح يق
لمخا ر التتغيلية علج عاتق ميلأ اأدارة. تتمي هبه المسؤولية ع اصر المرا بة تح يق عوا د للمستلامرين. ت   المسؤولية الر يسية عن ت وير وت  يب ال واب  علج ا

  ا الميالات التالية:
 مت لبات ال صي الم اس  للأعماي بين مختلف الم ام والأدوار والمسؤوليات ؛ -
 مت لبات التسوية ورصد الم املات -
 الامتلااي للمت لبات الت ظيمية وغيرها من المت لبات ال ا و ية -
 ولايق ال واب  واأيراةاتت -
 مت لبات الت ييم الدور  للمخا ر التتغيلية التا تواي  ا، وال واب  واأيراةات الكا ية للتصد  للمخا ر المحددة -
 الم ايير الأخلا ية وال ملية  -
 سياسات وإيراةات تخ يف المخا ر. -

 وت  ي  التواصي ال  اي  يما يت لق بإدارة المخا ر التتغيلات من اأدارة ال ليا حصوي موظ ا التركة علج التدري  والخبرة الكا ية 

 
 وصف لأي صفقة بين الشركة و طرف ذي علاقة -21

 
 لايوجد
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 الطرف ذو العلاقة اسم عضو مجلس الادارة نوع الصفقة مدتها يال سعوديبالألف قيمتها 

 
 

  
 

 
 
 كبار التنفيذيين الإدارة أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس و أمعلومات تتعلق بأي أعمال أوعقود تكون الشركة طرفا فيها  -22

 

 مدة العمل أو العقد شروط العمل أو العقد اسم العضو / كبار التنفيذيين
الريال الالف ب مبلغ العمل أو العقد

 السعودي
 طبيعة العمل أو العقد

 ومين علج السياراتولاا ق ت 2 س ة واحدة التومين  ب ا للا ظمة المتب ة ل.محمد ال ا ا

 ولاا ق تومين علج السيارات 4 س ة واحدة التومين  ب ا للا ظمة المتب ة ل.حسن الحا ما

 ولاا ق تومين علج السيارات 1 س ة واحدة التومين  ب ا للا ظمة المتب ة ل. لاي ال هرا ا
 السياراتولاا ق تومين علج  1.4 س ة واحدة التومين  ب ا للا ظمة المتب ة ل.م ت  اليديد

 ولاا ق تومين علج السيارات 4. س ة واحدة التومين  ب ا للا ظمة المتب ة ل.عبد ال  ي  ال اخر 

 ولاا ق تومين علج السيارات 2.4 س ة واحدة التومين  ب ا للا ظمة المتب ة ل.مرام الخلالان
 ن علج السياراتولاا ق تومي 2.4 س ة واحدة التومين  ب ا للا ظمة المتب ة ل.عبدالل يف الخلالان
 ولاا ق تومين علج السيارات 4.6 س ة واحدة التومين  ب ا للا ظمة المتب ة ل.تو يق الكلا

 السيارات جولاا ق تومين عل 5. س ة واحدة التومين  ب ا للا ظمة المتب ة ل.عادي السليمان

 علج السيارات ولاا ق تومين 5.8 س ة واحدة التومين  ب ا للا ظمة المتب ة ل.عبدالله بن مت ور
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بالا ا ة الا الاستلامار  ا الصمكو  و الاسمتلامار  ة اأسلامية لموال ا المودعة  ا الب و  المحلية  ا برام  المرابحة  ليلة المخا ر و ق لحكام التريبإستلامار ت وم التركة 
ن  ا تمركة  يمم لخمدمات التمومين  تمركة سم ودية كما و ،محلا متاح للبي   رات ا ص دوق ع ا ا الاوراق المالية المدرية و الوحدات   ، مسماهمة مغل مة تمتل  لسي  لس ما

لعمماي  تما  ا لم اولمة و د باتمرت وبل   .ريال س ود  1,923,000 ا د اتر التركة اأسمية وتبلغ  يمة الاستلامار  % من لس م التركة 3.85حيث تمتل   ي ا ما  سبته 
  كما يلا : م البات المركبات. تسويات

 

 

 إستثمارات متاحه للبيع

 يمي  الاستلامارات المتاحة للبي  ها  ا عمليات المساهمين وتتكون مما يلا :
 

 
 الحركة في الاستثمارات المتاحة للبيع:

 

 
 الاستثمار في الصكوك
 )ألف ريال سعودي(

 الأوراق المالية المدرجة
 سعودي()ألف ريال 

الأوراق المالية غير 
 المدرجة

 )ألف ريال سعودي(

الوحدات في صندوق 
 عقارات محلي

 ()الف ريال سعودي

 المجموع
)ألف ريال 
 سعودي(

 50,721 17,290 1,923 11,508 20,000 م2022يناير  1كما في 

 1,252 - - 1,252 - الاضافات

  

 م2022 
 )ألف ريال سعودي(

 م2021
  للف ريال س ود  

  20,000        20,000  الاستلامار  ا الصكو 

  11,508        12,507  الأوراق المالية المدرية

  1,923           1,923  الأوراق المالية غير المدرية

  17,290        14,889  الوحدات  ا ص دوق ع ارات محلا 

  49,319        50,721  



 

 45 من 45 صفحة   م2022لسنة تقرير مجلس الإدارة 

 

التغيرات في القيمة العادلة 
 للإستثمارت

- (253) - (2,401) (2,654) 

 49,319 14,889 1,923 12,507 20,000 م2022ديسمبر  31كما 

 
 
 
 
 
 
 

 

 الله تعالى التوفيق. ونرجو من م2022للعام ينتهي تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الشركة وبذلك 

 49,259 16,159 1,923 11,177 20,000 م2021ي اير  1كما  ا 

التغيرات  ا ال مة ال ادلة 
 للإستلامارات

- 331 - 1,131 1,462 

 50,721 17,290 1,923 11,508 20,000 م2021ديسمبر  31كما 


